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Preambulum

KIRCHHOFF Vallalatcsoport munkatar-
sai mindenkor kotelesek az érvényben
levé nemzeti és nemzetkdzi Iranyelvek-
kel és egyezményekkel és az Uizleti tech-
nika és szocidlis felelésség szabalyaival
Osszhangban cselekedni.

Feddhetetlenségre kotelezzitkk ma-
gunkat az uzleti forgalomban

A feddhetetlenség azt jelenti, hogy val-
lalataink munkatarsai nem kisérlik meg
Uzleti partneriiket jogtalanul befolya-
solni és masok befolyasolasanak enged-
ni. A korrupciét és megvesztegetést el
nem t(irjuk. Olyan Uzletet nem kotlnk,

amelyik 6sszefliggésben &ll a torvényes
el6irasok vagy vallalati alapszabalyok
megsértésével.

Kivételeknek és el6nyok kinalatanak
mindig 6sszhangban kell éllnia a tor-
vényekkel és sajat bels¢ szabalyainkkal.
El6nynek szamit minden juttatds, még
akkor is, ha az nem kdzvetlendl torté-
nik.

Cselekedeteink alapja mindig a kor-
rektség és verseny

A kartelljoggal szembeni vétségek a val-
lalatnak jelent6s karokat okozhatnak.
Az aregyességeket, armegallapodaso-

kat, piacok felosztasat vagy tisztatalan
versenykorladtozasokat nem tdrjik meg.

Gondoskodunk a korrekt munka-
koriilményekrél és kotelezzitkk ma-
gunkat az egymassal val6é korrekt
kapcsolattartasra

Senkinek nem szabad hatranyt szen-
vednie, kirekeszt6dnie, vagy el6nyoket
élveznie, azért mert mas rasszhoz tar-
tozik, vagy mas etnikai eredetd, eltérd a
neme, vallasa, vagy hatranyt szenvedijen
vildgnézete, testi fogyatékossaga, élet-
kora vagy szexualis identitasa kdvetkez-
tében.



Tevékenyen jarulunk hozza az integri-
tds, atlathatésag és felelsségvallalas
terén az Uzleti normak javitasahoz.

Az aktualis vagy jovébeni szallitokkal,
Ugyfelekkel, munkavallalokkal, verseny-
tarsakkal, hatésagokkal vagy mas alkal-
mazottal fennallé kapcsolat nem befo-
lydsolja a Tarsasag dontéseit és érdekeit.

A vallalati és maganérdekeket el-
valasztjuk egymastél és keriiljik az
érdekellentéteket

Az Uzleti dontéseket és Uzleti tevékeny-
ségeket a Tarsasag legjobb érdekében
irdnyitjuk, és nem hagyjuk, hogy azokat
személyes érdekek és kapcsolatok befo-
lyasoljak.

A kornyezetvédelem, munkabiz-
tonsag és egészségvédelem fontos
alapérték, melynek Vallalatunk el-
kotelezetten tesz eleget
Munkatarsaink egészsége nagy érték. A
ra vonatkozo biztonsagi el6irdsok meg-
tartdsa szamunkra magatél értetédik.
Minden eréforrés hatékony hasznélata
és a kornyezetvédelem érdekében min-
den szlUkséges intézkedés megtétele
szamunkra fontos hozzajéarulas a tartés
fejlédéshez.

Védjuk Vallalatunk szellemi tulajdo-
nat és figyelembe vessziik a harma-
dik személy oltalmi jogait

A bizalmas informacidkat és Uzleti titko-
kat harmadik személy el6l megvédjuk.
Ez azokra az informécidkra is vonatko-
zik, amelyeket Ugyfeleink és beszallito-
ink bizalmasan vellnk kdzolnek.

Vallalatunk iratkezelése szabalyos
és pénzigyi jelentéseink vilagosak
és attekinthetéek

A jelent6s Uzleti folyamatokat azokhoz
megfelel6 mddon dokumentéljuk és
teljességgel, és korrektdl regisztraljuk
az Uzletileg fontos, szamlazas tekinteté-
ben jelentds informaciokat.

Az egylttm(kodés témajaban kérdé-
sekkel és javaslatokkal kérjik, hogy
forduljon egyUttmikodési megbizott-
jéhoz.
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