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Preambul

Angajatii Grupului KIRCHHOFF se obli-
ga sa actioneze intotdeauna in con-
formitate cu directivele si conventiile
nationale si internationale in vigoare re-
feritoare la etica in afaceri si la respon-
sabilitatea sociala.

Ne angajam sa dam dovada de inte-
gritate in relatiile comerciale

Integritatea inseamna ca angajatii intre-
prinderii noastre nu vor incerca sa influ-
enteze partenerii de afaceri in mod ilegal
sau sa se lase influentati de catre acestia.
Nu tolerdm coruptia sau mituirea. Nu

facem afaceri care presupun incalcarea
prevederilor legale sau a principiilor in-
treprinderii.

Acceptarea sau acordarea de avantaje
trebuie sa se incadreze intotdeauna n
limitele prevederilor legale si ale regle-
mentdrilor interne. Ca avantaj este con-
siderat orice beneficiu, chiar daca acesta
este acordat indirect.

Corectitudinea in competitie con-
stituie intotdeauna baza actiunilor
noastre

Incalcarile privind legislatia  monopo-
lizarii pietei si ingradirii liberei concu-
rentei pot provoca daune considerabile
Tntreprinderii. Nu vom tolera intelegeri
referitoare la preturi, fixarea preturilor,
Tmpartirea pietelor sau orice alt tip de
limitare ilegala a concurentei.



Suntem preocupati de asigurarea
unor conditii corecte de munca si
ne obligam sa intretinem relatii re-
ciproce bazate pe respect

Nimeni nu trebuie sa fie favorizat, defa-
vorizat, exclus sau preferat din motive
de rasa sau referitoare la provenienta
etnica, sex, religie sau convingeri, din
cauza unui handicap, a varstei sau a
identitatii sexuale.

Aducem o contributie pozitiva la Imbu-
natatirea standardului in afaceri, pentru
asigurarea integritatii, transparentei si
responsabilitdtii in toate domeniile de
activitate.

Nu amestecam interesele intreprin-
derii si interesele private si evitam
conflictele de interese

Deciziile si activitatile de afaceri trebuie
sa se orienteze in functie de interesele
Intreprinderii si nu trebuie sa fie influen-
tate de interese sau de relatii personale.

Relatiile cu furnizorii, clientii, beneficia-
rii, concurentii si cu alti angajati actuali

sau viitori sau cu autoritati actuale sau
viitoare nu trebuie sa influenteze o deci-
zie independenta si bazata pe interesul
Tntreprinderii.

Protectia mediului inconjurator, si-
guranta muncii si protectia sanatatii
sunt valori esentiale pe care intre-
prinderea noastra se obliga sa le
respecte

Sanatatea angajatilor nostri este o va-
loare importantd. Respectarea dispo-
zitiilor relevante de protectia muncii
constituie pentru noi un factor firesc.
Utilizarea eficienta a tuturor resurselor
si implementarea tuturor masurilor ne-
cesare de protectie a mediului inconju-
rator constituie pentru noi o contributie
importanta la o dezvoltare durabila.

Protejam proprietatea intelectuala
a intreprinderii noastre si respectam
drepturile de proprietate intelectu-
ala ale tertilor

Informatiile confidentiale si secretele de
afaceri sunt protejate de accesul tertilor.
Acest lucru este valabil si pentru infor-

matiile pe care ni le-au pus la dispozitie
clientii sau furnizorii.

Elaborarea actelor si documentelor
intreprinderii noastre este regle-
mentata si raportarile economico-fi-
nanciare sunt clare si transparente
Procesele esentiale de afaceri sunt do-
cumentate in mod adecvat, iar informa-
tiile relevante pentru intocmirea facturi-
lor si a devizelor referitoare la procesele
de afaceri sunt inregistrate complet si
corect.

Daca aveti intrebari sau sugestii referi-
toare la tema ,Conformitate”, va ru-
gam sa va adresati responsabilului cu
conformitatea:

phone: +49 2371 820 255
email: compliance@kirchhoff-group.com
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