€)  WEMOVEFUTURE.

Zasady zachowania
zgodnosci

(o KIRCHHOFF

www.kirchhoff-group.com GROUP



Preambuta

Pracownicy grupy KIRCHHOFF zobo-
wiazuja sie dziata¢ zawsze zgodnie z
obowiazujacymi krajowymi i miedzyna-
rodowymi dyrektywami, a takze zasa-
dami etyki i odpowiedzialnosci spotecz-
nej przedsiebiorstw.

Zobowiagzujemy sie do uczciwosci w
kontaktach biznesowych

Uczciwos¢ oznacza, ze pracownicy na-
szego przedsiebiorstwa nie beda proé-
bowali wptywa¢ na partneréw bizne-
sowych ani nie pozwalaja wptywac na
siebie w sposéb niezgodny z prawem.

Nie tolerujemy korupgji ani przekupstwa.
Nie prowadzimy intereséw, jesli oznacza
to famanie jakichkolwiek praw lub zasad
korporacyjnych.

Przyjmowanie lub udzielanie korzysci
musi by¢ zawsze zgodne z przepisami
prawa i zasadami wewnetrznymi. Jako
korzy$¢ uznaje sie kazdego rodzaju
wsparcie, takze, jesli ma ono charakter
posredni.

Uczciwos¢ konkurencji zawsze sta-
nowi podstawe naszych dziatan

Naruszenie prawa antymonopolowego
moze spowodowac¢ ogromne szkody

dla korporacji. Nie tolerujemy ustalen i
porozumien cenowych, podziatu rynku
oraz wszelkich innych form nieuczciwe-
go ograniczania konkurencji.

Dbamy o uczciwe warunki pracy i
zobowigzujemy sie do wzajemnego
traktowania sie z szacunkiem

Nikt nie moze by¢ faworyzowany, dys-
kryminowany, pomijany ani wyrézniany
z uwagi na swoja rase, pochodzenie
etniczne, pte¢, religie lub Swiatopoglad,
uposledzenie, wiek, ani tozsamos¢ sek-
sualna.



Wnosimy pozytywny wktad w polepsze-
nie standardéw biznesowych dotycza-
cych uczciwosci, przejrzystosci i odpo-
wiedzialnosci we wszystkich obszarach
dziatania.

Oddzielamy sprawy stuzbowe od
spraw prywatnych i unikamy kon-
fliktéow interesow

Decyzje i aktywnos¢ stuzbowa musza
by¢ realizowane w najlepszym interesie
przedsiebiorstwa i nie moga wywierac
na nie wplywu interesy ani relacje oso-
biste.

Relacje z aktualnymi lub przysztymi do-
stawcami, klientami, zleceniobiorcami,
przedsiebiorstwami  konkurencyjnymi

lub innymi pracownikami nie moga wy-
wiera¢ wptywu na niezalezne i ugrunto-
wane decyzje podejmowane w interesie
przedsiebiorstwa.

Ochrona srodowiska, bezpieczen-
stwo pracy i ochrona zdrowia to
zasadnicze wartosci podstawowe,
ktore wyznaje nasze przedsiebior-
stwo

Zdrowie naszych pracownikéw to cen-
ny zaséb. Przestrzeganie odpowiednich
przepisdw bezpieczenstwa jest dla nas
oczywiste. Efektywne wykorzystanie
wszystkich zasobdéw i wprowadzenie
wszelkich niezbednych srodkéw ochro-
ny srodowiska, stanowi dla nas wazny
wktad w zréwnowazony rozwoj.

Chronimy wtfasnos¢ intelektualna
naszej korporacji i szanujemy pra-
wa ochronne stron trzecich
Informacje poufne i tajemnice handlo-
we sa chronione przed dostepem oséb
trzecich. Dotyczy to takze informacji
powierzonych nam przez klientéw lub
dostawcow.

Dokumentacja naszego przedsie-
biorstwa jest prowadzona w nale-
zyty sposob, a nasze sprawozdania
finansowe s3 jasne i przejrzyste
Podstawowe procesy biznesowe s3
odpowiednio dokumentowane, a in-
formacje i sprawozdania finansowe
odnoszace sie do dziatani biznesowych
sg sporzadzane w sposdb kompletny i
prawidtowy.

W razie pytan lub uwag odnosnie te-
matu zgodnosci prosze zwrdci¢ sie do
przedstawiciela ds. zgodnosci:

nr tel: +49 2371 820 255
e-mail: compliance@kirchhoff-group.com
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