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Dragi Colegi,

In fiecare zi, atat in activitatea desfasuratd
in cadrul KIRCHHOFF Automotive, cat siin
viata personald facem alegeri. Majoritatea
pot pdrea lipsite de importanta, dar toc-
mai aceste alegeri ne definesc. De aceea
trebuie sa gandim dincolo de prezent.

in cadrul KIRCHHOFF Automotive suntem

mandri de valorile noastre si de normele
de conduitd care ne ghideaza in desfa-
surarea activitatii. In tot ceea ce facem,
ne angajam sa respectam cele mai nal-
te standarde de conduita etica. Aceasta
abordare defineste cultura noastra orga-
nizationala si reprezinta modul nostru de
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a face afaceri intr-un mod responsabil si
sustenabil.

Codul de conduita KIRCHHOFF Automo-
tive se bazeaza pe valorile noastre si ne
ghideaza in desfasurarea activitatii in mod
corect. Codul defineste modul in care tre-
buie sa ne comportam atunci cand inter-

actionam cu colegii, clientii, furnizorii si
alti parteneri de afaceri. Comportamentul
nostru trebuie sa reflecte valorile noastre.
Tnsd Codul nu se rezumé& doar la reguli.
Este vorba, de asemenea, despre a ad-
opta atitudinea corecta si de a reactiona
atunci cand cineva are un comportament
neadecvat. Astfel, toti angajatii, precum si
partenerii nostri de afaceri, sunt rugati sa
sesizeze orice incalcare a legii, a reglemen-
tarilor sau a politicilor companiei noastre.
Cu totii Tmpartasim responsabilitatea de
a proteja integritatea si reputatia KIRCH-
HOFF Automotive. Impreund trebuie s& ne
asiguram ca mediul nostru de lucru este
sigur si ca toata lumea se simte binevenita
si apreciata.

Succesul nostru depinde de toata lumea
din cadrul companiei - colegi care fac ale-
geri In fiecare zi. Prin urmare, va rugam
sa continuati sa ne fiti alaturi In aceasta
caldtorie comuna pentru a ne asigura ca
niciodata cultura noastra de integritate nu
va fi compromisa.

Va multumesc,
J. Wolfgang Kirchhoff
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Respectam legislatia si
reglementarile interne

In cadrul KIRCHHOFF Automotive respec-
tam legislatia si reglementarile aplicabile
activitatii noastre, precum si politicile si
procedurile globale care reglementeaza
in detaliu aspectele acoperite de prezen-
tul Cod. Angajatilor nostri li se cere sa
actioneze in conformitate cu cerintele
legale, precum si cu standardele de com-

Anti-coruptie

KIRCHHOFF Automotive nu tolereaza ni-
cio forma de coruptie, mita sau frauda. Pe
parcursul desfasurarii activitatii, angajatii
si persoanele care reprezinta compania
noastra nu se vor angaja niciodata, di-
rect sau indirect, in oferirea, promiterea,
solicitarea sau acceptarea de beneficii sau
avantaje ilegale sau inadecvate care sunt

portament etic atunci cand isi indeplinesc
atributiile. In cazul in care o prevedere din
prezentul Cod de conduita este mai stricta
decat alte reglementari aplicabile, princi-
piul cel mai strict prevaleaza, cu conditia
sa nu contravina prevederilor legale locale.

destinate sau pot fi percepute ca o incer-
care de a obtine avantaje necuvenite.

Toate formele de coruptie sunt strict in-
terzise in cadrul KIRCHHOFF Automotive.
Nu vom colabora cu parteneri de afaceri
care tolereaza sau se implica in fapte de
coruptie.

Cadouri si ospitalitate

Desi serviciile de ospitalitate si cadou-
rile adecvate sunt gesturi obisnuite de
construire a unor bune relatii de afaceri,
acestea trebuie oferite in mod responsa-
bil. KIRCHHOFF Automotive se asteapta
ca angajatii sdi sd nu accepte sau sa ofe-

re servicii de ospitalitate sau cadouri daca
acestea sunt nepotrivite sau inacceptabile
n cadrul relatiilor de afaceri obisnuite sau
nu sunt conforme cu politicile KIRCHHOFF
Automotive sau ale partii terte.

Ce inseamna asta pentru dumneavoastra?

¢ Nu oferiti, nu promiteti, nu solicitati si
nu acceptati niciodata, direct sau indi-
rect, nimic de valoare de la sau catre
o terta parte pentru a obtine beneficii
sau avantaje necuvenite sau pentru a

influenta un proces decizional.

e Asigurati-va ca serviciile de ospitalitate
si cadourile sunt intotdeauna rezona-
bile si adecvate, actionati transparent
si in conformitate cu Politica privind

ospitalitatea si cadourile.

Nu incercati sa influentati sau sa mitu-
iti functionari publici, inclusiv functio-

nari publici straini.

Decideti si actionati Tn mod respon-

sabil.

Refuzati sa colaborati cu parteneri

de afaceri daca stiti sau suspectati ca
acestia sunt implicati in actiuni ilegale
sau nepotrivite care nu sunt in concor-

danta cu Codul nostru de Conduita.

N/
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Conflictul de interese

Angajatii KIRCHHOFF Automotive trebu-
ie sa actioneze ntotdeauna n interesul
companiei si sa nu se angajeze in relatii
sau activitati care ar putea intra in con-
flict cu interesele KIRCHHOFF Automotive
sau cu rolurile si atributiile lor din cadrul
KIRCHHOFF Automotive.

In plus, angajatii trebuie sa evite orice aso-
ciere, inclusiv relatii personale apropiate,
care ar putea crea un conflict de interese.
Astfel de conflicte ar trebui evitate, daca
este posibil, sau dezvaluite si gestionate Tn
mod corespunzator.

Ce inseamna asta pentru dumneavoastra?

e Evitati implicarea Tn activitati sau situ-
atii care creeaza sau par sa creeze un
conflict intre interesele dumneavoastra
personale si interesele KIRCHHOFF

Automotive.

e Raportati conflictele de interese
existente sau potentiale in conformi-
tate cu Politica privind conflictele de

interese.

Combaterea spalarii banilor

KIRCHHOFF Automotive se straduieste sa
construiasca relatii de afaceri numai cu
parteneri de afaceri de incredere pentru
care conformitatea etica si legala repre-
zinta o preocupare fundamentala. Prin
urmare, ne verificam cu diligenta partene-
rii pentru a ne asigura ca sunt implicati in

activitati comerciale legitime, cu fonduri
provenite din resurse legitime, si vom lua
masurile adecvate Tn cazul in care sunt de-
tectate practici necorespunzatoare.

Ce inseamna asta pentru dumneavoastra?

e Indepliniti-vd obligatia de diligenta
pentru a intelege activitatea si istoricul
partenerilor de afaceri, termenii tran-
zactiilor si reactionati la orice semn de

spalare a banilor fara intarziere.

e Raportati orice tranzactie suspecta si
respectati reglementarile stabilite Tn
Politica de combatere a spalarii banilor

si a finantarii terorismului aplicabila.

Y/
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Sanctiuni comerciale si
controlul exporturilor

In desfasurarea activitatii KIRCHHOFF Au-
tomotive respecta toate masurile de con-
trol al exporturilor si sanctiunile comer-
ciale relevante. Astfel, am implementat

masurile adecvate pentru a asigura con-
formitatea cu toate legile si reglementarile
internationale aplicabile privind controlul
si sanctiunile in materie de export/import.

Concurenta loiala / antitrust

KIRCHHOFF Automotive se angajeaza sa
respecte principiile economiei de piata li-
bere si ale concurentei loiale. Nu accep-
tam nicio forma de denaturare neloiala a
concurentei, inclusiv acorduri de stabilire
a preturilor, Tmpartirea pietei si manipu-

larea licitatiilor, precum si alte practici cu
intentie sau efect anticoncurential. Intot-
deauna concuram corect si nu intreprin-
dem nicio actiune care sa limiteze in mod
necorespunzator concurenta.

Achizitionarea responsabila de
materii prime si minereuri

KIRCHHOFF Automotive fsi indeplineste
obligatia de diligenta In ceea ce priveste
aprovizionarea si extractia materiilor prime
si a minereurilor, inclusiv a minereurilor ce
provin din zone de conflict. Achizitionarea
si utilizarea de materii prime si minereuri
care au fost obtinute ilegal sau prin mij-

.

loace lipsite de etica sunt strict interzise.
Aceasta interdictie se refera si la aprovizi-
onarea cu materii prime si minereuri care
sunt obtinute prin incadlcarea normelor
privind protectia mediului, gestionarea
substantelor chimice si drepturile omului.

Ce inseamna asta pentru dumneavoastra?

* Indepliniti obligatia de diligenta sau
sprijiniti procesul de fndeplinire a aces-
teia in relatia cu partenerii de afaceri
pentru a va asigura ca partenerii nostri
de afaceri sunt de incredere si adera la

cele mai nalte standarde etice.

e Cunoasteti si respectati restrictiile
comerciale si sanctiunile aplicabile

activitatii noastre.

¢ Nu va angajati in nicio tranzactie
CU tari, companii, organizatii sau
persoane care sunt subiectul acestor

sanctiuni.

e \Verificati cerintele privind licentele de
export sau alte autorizatii necesare
fnainte de a exporta un produs sau de
a transmite informatii tehnice dincolo

de frontierele nationale.

Sustineti standardele de concurenta
loiala si respectati toate legile si regle-
mentarile antitrust aplicabile activitatii

dumneavoastra.

Nu discutati si nu faceti schimb de
informatii comerciale confidentiale
sau sensibile cu concurentii si nici
nu incheiati acorduri pentru a limita

concurenta.

INTEGRITATEA IN AFACERI
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Protejarea
informatiilor
confidentiale

Angajatii KIRCHHOFF Automotive care
au acces la proprietatea intelectuald, date
sau alte informatii confidentiale si infor-
matii care nu au fost facute publice referi-
toare la KIRCHHOFF Automotive, angajatii
nostri, partenerii de afaceri sau alte parti
terte trebuie sa le respecte si sa le proteje-
ze, indiferent de forma lor.

Luam toate masurile rezonabile pentru a
preveni divulgarea informatiilor confiden-
tiale si a altor date catre orice angajat sau
tert care nu a fost autorizat sa aiba acces
la astfel de informatii pe parcursul activi-
tatii sau cooperdrii cu KIRCHHOFF Auto-
motive.

Securitatea informatiilor noastre este, in
plus, asigurata prin respectarea cerintelor
care fac obiectul certificarii TISAX.

Angajatii si furnizorii nostri sunt obligati
sd raporteze imediat ce au luat la cunos-
tinta de pierderea, furtul, distrugerea sau
divulgarea neautorizata a proprietatii in-
telectuale, a datelor sau a altor informatii
confidentiale ce apartin KIRCHHOFF Auto-
motive.

Ce inseamna
asta pentru
dumneavoastra?

Asigurati-va ca sunteti autorizat si

ca aveti un scop profesional adecvat
Tnainte de a accesa, utiliza sau stoca
informatii, date confidentiale sau date

care nu au fost facute publice.

Nu mpartasiti informatii, date confi-

dentiale sau date care nu au fost facute

publice cu nicio persoana care nu are

dreptul sa le cunoasca.

Protejati toate informatiile confiden-
tiale si informatiile care nu au fost
facute publice, datele si proprietatea
intelectuala a KIRCHHOFF Automotive,
a angajatilor nostri, a partenerilor de
afaceri sau a altor parti terte Tmpo-
triva pierderii, furtului sau distrugerii.
Aceasta include, de asemenea, prote-
jarea dispozitivelor dvs. mobile, cum
ar fi telefoanele mobile, laptopurile si

tabletele.

Nu postati niciodata informatii confi-
dentiale despre companie pe retelele
de socializare, nu discutati in locuri
publice si nu lasati materiale confiden-
tiale nesupravegheate, nici macar la

locul de munca.

Fiti atenti atunci cand deschideti
documente atasate sau cand accesati
linkuri primite Tn e-mailuri sau de la o

sursa pe care nu o recunoasteti.

Raportati prompt divulgarea, pierde-
rea, furtul sau distrugerea proprietatii
intelectuale sau a informatiilor confi-
dentiale ale KIRCHHOFF Automotive

sau ale oricarei parti terte.

e Nu achizitionati si nu introduceti piese
si materiale contrafacute n lantul

nostru valoric.

e Amintiti-va ca aveti obligatia de a
proteja informatiile confidentiale chiar

si dupa ce parasiti compania.
o Tn cazul dezvoltarii sau utilizarii
sistemelor de inteligenta artificiala,

asigurati securitatea datelor si protejati

confidentialitatea acestora.

N/
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Protectia datelor
si a vietii private

KIRCHHOFF Automotive se asigura ca da-
tele cu caracter personal ale angajatilor,
partenerilor de afaceri si ale altor persoa-
ne sunt Inregistrate, prelucrate si utilizate
in conformitate cu Regulamentul general
european privind protectia datelor (GDPR)
si cu legislatia locala privind protectia da-
telor.

Prin urmare, datele cu caracter personal
sunt prelucrate sau utilizate numai daca
acest lucru este permis prin lege sau daca
persoana vizata si-a dat consimtamantul.

Ne-am angajat sa respectam principiul uti-
lizarii datelor cu caracter personal in sco-
puri specifice si principiul transparentei in
prelucrarea datelor.

Ne asiguram ca numai persoanele care au
nevoie de acces la datele cu caracter per-
sonal pentru a-si indeplini responsabilita-
tile profesionale au acces la astfel de date
si ludam masuri tehnice si organizationale
adecvate pentru a le proteja.

Ce inseamna
asta pentru
dumneavoastra?

Protejati si tratati intotdeauna
datele personale ca fiind strict

confidentiale.

Utilizati datele cu caracter personal
numai in scopul pentru care au

fost colectate.

Acordati acces celor care au nevoie
de el strict in baza principiului

necesitatii de a cunoaste.

Raportarea
financiara si
nefinanciara

in cadrul KIRCHHOFF Automotive, toate
informatiile legate de activitatea noastra
sunt Tnregistrate si raportate complet si
precis. Aceasta fnseamna ca inregistrarile
si rapoartele noastre financiare si nefinan-
ciare reflecta cu fidelitate starea reala a
afacerii noastre. Angajatii care, prin na-
tura activitatii, inregistreaza sau transmit
date legate de activitatea noastra, trebuie
sd se asigure ca aceste informatii sunt in-
totdeauna exacte si corecte.

Responsabilitatea
organizatiei

KIRCHHOFF Automotive se angajeaza sa
ia masurile necesare sau sa coopereze cu
terte parti pentru a asigura remedierea in
cazul In care activitdtile sale contribuie la
sau au un impact negativ asupra societatii
sau mediului.

Ce inseamna
asta pentru
dumneavoastra?

Asigurati-va ca toate rapoartele

si inregistrarile sunt complete si
exacte. Nu creati niciodata inregis-
trari false sau menite sa induca in

eroare.

Nu distrugeti si nu modificati nici-
odata informatiile sau datele care
trebuie pastrate in scopuri legale
sau contractuale sau care sunt
necesare pentru orice audit sau

control ulterior.

R
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Respectam legislatia muncii
si drepturile omului

KIRCHHOFF Automotive se angajeaza sa
respecte drepturile omului recunoscute la
nivel international. Respectam legislatia si
acordurile aplicabile privind conditiile de
munca, inclusiv timpul de munca si de re-
paus, remunerarea si beneficiile.

KIRCHHOFF Automotive nu tolereaza ni-
cio forma de sclavie moderna, inclusiv
traficul de persoane, munca fortatd sau
munca pentru stingerea datoriilor la lo-
cul nostru de munca si in lantul nostru de
aprovizionare. Interzicem munca copiilor
si respectam dreptul copiilor la dezvolta-
re personala si educatie, precum si legile
aplicabile referitoare la protectia tinerilor
lucratorii. Angajatii nostri trebuie sa aiba
varsta de cel putin 15 ani si sa fi depasit
varsta legald nationala de scolarizare obli-
gatorie si varsta minima legala de lucru.

KIRCHHOFF Automotive respectd dreptul
angajatilor la libertatea de asociere, drep-
tul la reprezentare si negocierea colectiva.

Toti Angajatii trebuie sa respecte si sa
promoveze drepturile omului si sa solicite
acelasi lucru si din partea partenerilor nos-
tri de afaceri.

Angajamentele noastre fata de drepturile
omului si conditiile de munca sunt expri-
mate Tn Politica privind drepturile omului
si in Declaratia de politica privind drepturi-
le omului, anexa a acestei Politici.

Orice forma de represalii impotriva partilor
interesate este interzisa.

Aveti dreptul sa fiti tratat cu respect si
demnitate. La randul dumneavoastra,
trebuie sa respectati drepturile omului,
confidentialitatea si demnitatea tutu-
ror partilor interesate, in conformitate
Cu angajamentele noastre privind

drepturile omului.

Nu angajati niciodata persoane sub
varsta de 15 ani, chiar daca acest lucru

este permis de legislatia locala.

Nu folositi si nu sprijiniti munca fortata

sau sclavia moderna in orice forma.

Sunteti liber sa solicitati indrumare
si sprijin in toate aspectele ce tin de
relatia de munca de la reprezentantilor

angajatilor desemnati.

Ce inseamna asta pentru dumneavoastra?

e 1n calitate de manager, nu interve-
niti in deciziile angajatilor legate de
reprezentarea lor sau de apartenenta
la organismele de reprezentare a

angajatilor .

e Aveti dreptul de a primi informatii
adecvate cu privire la termenii si condi-

tiile de angajare.

e Sesizati orice Tncalcare a conditiilor de
muncad in cadrul KIRCHHOFF Automo-
tive sau n lantul nostru de aprovizio-

nare.

N/
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Diversitate si echitate

KIRCHHOFF Automotive apreciaza si pro-
moveaza o cultura a diversitatii, echitatii
si incluziunii in care suntem deschisi si co-
recti, dand dovada de incredere si respect
reciproc. Diversitatea Tn randul angajatilor
nostri ne intdreste creativitatea, stimulea-
za inovarea si imbogateste organizatiile, in
timp ce incluziunea incurajeaza indivizii sa
Tsi Tmpartdseasca punctele de vedere uni-
ce, perspectivele si opiniile care sunt apre-
ciate. Diversitatea si incluziunea ne permit
sa descoperim cele mai bune solutii.

Respectam toate persoanele si incurajam
comunicarea deschisa, directa si respec-
tuoasa. KIRCHHOFF Automotive nu tole-

reaza niciun act de discriminare, hartuire,
intimidare sau comportament lipsit de
respect. Oferim tratament si oportunitati
egale tuturor, indiferent de rasa, varsta,
sex, identitate de gen, etnie sau origine
nationald, origine sociald, handicap, ori-
entare sexuald, sarcina, stare civila, religie
sau ideologie, opinii sau afiliere politica,
asociere sindicala, statut de veteran, infor-
matii genetice sau orice alte caracteristici
protejate prin lege.

Ce inseamna asta pentru dumneavoastra?

® Promovati si contribuiti la un mediu de
lucru pozitiv, In care fiecare se simte

apreciat, respectat si valorizat.

e Promovati munca in echipa si incura-

jati ideile si opiniile ale celorlalti.

e Nu participati la si nu tolerati nicio
forma de hartuire, intimidare sau
discriminare. Dacd va confruntati cu
astfel de situatii la locul de munca,

sesizati acest aspect.

Sanatatea si
securitatea
ocupationala

Managementul sanatatii si securitatii ocu-
pationale reprezinta o prioritate fundamen-
tala in cadrul KIRCHHOFF Automotive. Ne
dorim ca toti angajatii sa se intoarcad acasa
n acelasi mod Tn care au venit la munca.

Toti angajatii sunt responsabili pentru lu-
crul In conditii de siguranta si pentru res-
pectarea cerintelor legale si a standardelor
companiei in timpul desfasurarii activitatii.
Aceleasi cerinte si standarde se aplica si vi-
zitatorilor si contractantilor care fsi desfa-
soara activitatea in unitatile noastre.

KIRCHHOFF Automotive oferd un mediu
de lucru sigur, instruire si instructiuni de lu-
cru pentru a permite angajatilor sa lucreze
n conditii de siguranta. Pentru ca anumite
riscuri nu pot fi eliminate complet, asigu-
ram echipament individual de protectie
pentru toti angajatii.

Suntem constienti ca pot interveni schim-
bari in conditiile de muncad, de aceea incu-
rajam angajatii sa identifice si sa raporteze
eventualele riscuri in materie de sanatate si
securitate Tn munca. Toti angajatii au drep-
tul sa refuze prestarea unei activitati care,
n opinia lor, le pune in pericol sandtatea
si siguranta.

Toate unitatile noastre de productie functi-
oneaza in conformitate cu standardul ISO
45001 de Management al sanatatii si se-
curitatii ocupationale.

DREPTURILE OMULUI SI CONDITIILE DE MUNCA

Ce inseamna asta pen-
tru dumneavoastra?

e Lucrati in conditii de siguranta si respec-
tati toate normele si instructiunile in ma-

terie de sdnatate si securitate in munca.

e Cunoasteti riscurile asociate activitatii
dvs. si masurile/actiunile care trebuie
puse n practica pentru a va protej
siguranta. Daca aveti dubii, adresati-va

managerului dumneavoastra.

Daca VEDETI un risc, SPUNETI ceva si
FACETI ceva pentru a preveni un accident
sau un incident. Acest lucru poate inclu-
de raportarea riscului sau a incidentului
cdtre managerul dumneavoastra, catre
personalul responsabil cu sandtatea si se-
curitatea in munca sau catre o persoana

Cu autoritate.

Daca aveti o idee pentru a imbunatati
sanatatea si securitatea in munca, comu-

nicati-o.

Raportati imediat superiorului ierarhic

accidentele si bolile profesionale.




SABILITATEA
TA DE IVIEDIU /

25



Respectam toate cerintele legale si
reglementarile relevante in materie
de mediu

KIRCHHOFF Automotive se angajeaza sa
desfasoare activitati responsabile si suste-
nabile din punct de vedere ecologic, baza-
te pe prevenirea poludrii si pe protejarea
si respectarea ecosistemelor si a resurselor
naturale. Actiunile noastre care vizeaza
protejarea mediului sunt concepute pen-
tru a minimiza impactul nostru general
asupra mediului de-a lungul ntregului
lant valoric.

Ne straduim fn mod activ sa Tmbunatatim
performanta de mediu a activitatii noas-
tre, a produselor si serviciilor noastre pe
parcursul ntregului lor ciclu de viata, prin
dezvoltarea si implementarea de solutii
tehnice inovatoare care minimizeaza im-
pactul asupra mediului si maximizeaza
siguranta In cadrul operatiunilor noastre.

Toate unitatile noastre de productie functi-
oneaza in conformitate cu standardul ISO
14001 pentru Managementul mediului.

KIRCHHOFF Automotive s-a angajat sa im-
plementeze un Sistem de Management al
energiei in toate fabricile, aliniat la stan-
dardul I1ISO 50001, ca parte a eforturilor
noastre continue de a imbunatati eficienta
energetica si de a reduce impactul asupra
mediului n toate activitatile noastre.

Ce inseamna asta pentru dumneavoastra?

o Intelegeti riscurile si impactul asupra
mediului asociate activitatii dvs. si
cautati in mod activ oportunitati de

reducere a acestora.

e Actionati cu grija si responsabilitate
fata de mediu, inclusiv prin respecta-
rea legilor si reglementarilor privind
protectia mediului si managementul
energiei, precum si a standardelor

interne aplicabile activitatii dvs.

e Utilizati resursele in mod responsabil,

reduceti emisiile si deseurile.

o Imbuné&tatiti continuu a performanta
de mediu din zona dvs. de responsa-

bilitate.

N/

RESPONSABILITATEA FATA DE MEDIU

27



DE ASISTENTA "

29



Daca identificam sau suspectam
nereguli le sesizam

In cadrul KIRCHHOFF Automotive, pro-
movam o cultura a libertatii de exprima-
re care permite fiecarui angajat si oricarei
parti terte sa puna Intrebdri si sa sesizeze
nereguli fara teama de represalii. Angajatii
nostri si alte parti interesate sunt incurajati
sa sesizeze orice ncalcare a Codului nos-
tru, a procedurilor globale sau a legislatiei
si reglementarilor aplicabile despre care au
cunostinta sau pe care o suspecteaza.

Daca aveti nevoie clarificari cu privire la
prezentul Cod de conduita sau doriti sa
faceti o sesizare, va rugam sa contactati

n primul rand seful departamentului, de-
partamentul local de Resurse Umane sau
Delegatul local de Conformitate.

Alternativ, puteti contacta

Ofiterul nostru de Conformitate
la adresa
compliance@kirchhoff-automotive.com

sau Mediatorul pentru etica in afaceri
extern (Ombudsman) la adresa
hinweis@park-wstr.de sau la numarul
+49 231 9580 6850.

Protejam identitatea

KIRCHHOFF Automotive ia masurile adec-
vate pentru a proteja identitatea persoa-
nelor care fac o sesizare si a persoanelor
implicate ntr-o investigatie Tn cea mai
mare masura posibila.

Sesizarile pot fi transmise anonim Medi-
atorului pentru etica in afaceri (Ombu-

Integritatea
procesului de
investigatie

dsman). Cu toate acestea, KIRCHHOFF
Automotive ncurajeaza persoanele care
sesizeaza sa isi dezvdluie identitatea pen-
tru Tmbunatati eficacitatea si corectitudi-
nea procedurii de investigare.

Incalcarile reale sau potentiale ale Codu-
lui sunt ntotdeauna investigate de echipa
de conformitate care este independenta si
detine expertiza necesara. Echipa de con-
formitate trebuie sa respecte procedurile
globale n vederea protejarii integritatii
investigatiei.

Ce inseamna asta pentru dumneavoastra?

e Solicitati asistenta in cazul in care aveti e Sunteti protejat Impotriva represaliilor
indoieli cu privire la conduita profesi- pentru sesizarea cu buna-credinta a

onala adecvata, utilizand canalele de unei nereguli.

comunicare dedicate. Nu intreprindeti

nicio actiune pana cand nu primiti

asistenta solicitata.

e Raportati orice Incalcare reala sau
potentiala a Codului nostru, a pro-
cedurilor globale sau a legislatiei si
reglementarilor aplicabile in cel mai

scurt timp posibil.

N/

SESIZAREA NEREGULILOR SI SOLICITAREA DE ASISTENTA
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Respectat

de toti

Sustinut
de leadership

J. WOLFGANG KIRCHHOFF
CHIEF EXECUTIVE OFFICER

HAGEN RECK
CHIEF FINANCIAL OFFICER

DR. JOCHEN LUFT
CHIEF OPERATING OFFICER

DR. THORSTEN GAITZSCH
CHIEF TECHNOLOGY OFFICER
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