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1963 |

A Fundacao da Empresa

emm» Um grupo de industriais portugueses ligados a metalo-mecanica ligeira decidiu criar
uma sociedade destinada ao fabrico de cunhos e cortantes para a industria de estampagem.

A Gametal - Meta

fundada oficialmente a 12 de junho de 1963.

Pode dizer-se que até 1960 nao existia
producao de automoveis em Portugal.

A lei n° 44.104 de 1961, de caracter
marcadamente protecionista, produziu
um impacto consideravel na alvorada
da indUstria automovel nacional, ao
exigir que os automaveis vendidos em
Portugal tivessem um minimo de 25%
de incorporacao nacional.

Como consequéncia, durante os anos

seguintes instalaram-se em Portugal
muitas unidades industriais destinadas

Faria de Cima, Cucujaes, 1967

a montagem de automoveis (em regi-
me CKD), as quais comecaram a desen-
volver fornecedores locais.

Orientados em direcao a este contexto
emergente, um grupo de industriais
portugueses ligados a metalo-mecanica
ligeira decidiu criar uma empresa desti-
nada ao fabrico de cunhos e cortantes
para a industria de estampagem.

A Gametal foi fundada oficialmente
a 12 de junho de 1963 e em outubro
seguinte iniciou-se a actividade produ-

urgica da Gandarinha, Lda., hoje KIRCHHOFF Automotive Portugal, S.A., foi

tiva em instalacoes arrendadas, sitas
no local da Gandarinha, freguesia de
Cucujaes, tendo a denominacao social
da nova empresa herdado o nome do
local de implantacao da fabrica.

Fundadores: Ruy Moreira, Eduardo Costa, José Sa



1963 — 1973 |
Os Primeiros Anos

emm» A economia portuguesa e a industria automovel atravessaram nos anos sessenta um
periodo de forte crescimento e modernizacao. Em 1973, vinte pequenas linhas de montagem
montavam no total 100.000 carros por ano, com elevada incorporacao nacional de componentes.

A primeira cliente da Gametal foi a em-
presa vizinha — Molaflex (hoje Faurecia,
Sao Joao da Madeira), a qual os socios
da nova empresa também estavam liga-
dos e que produzia bancos para auto-
maoveis.

Em face da angariacdo de novos clien-
tes e do grande crescimento no seu vo-
lume de negdcios, em 1967 a Gametal
investiu na construcdo de uma nova
unidade industrial no local de Faria de

Faria de Cima,
Cucujaes, 1980

Cima, também em Cucujaes, para onde
transferiu toda a sua atividade.

Nos primeiros anos a Gametal apenas
produzia cunhos e cortantes, mas muito
rapidamente diversificou os seus ne-
goécios, comecando a produzir pecas
estampadas em série para a industria
automaével, tornando-se a producdo de
ferramentas uma atividade de natureza
complementar.

Peca

estampada

Cunho de
estampagem




1973 — 1983 |

Uma Década de Mudancas

emm» [m 1973, a primeira crise petrolifera veio abalar fortemente
a induUstria automovel e levantar duvidas sobre o modelo de cresci-
mento das economias ocidentais.

De igual modo, a revolucado de abril
de 1974 e o subsequente periodo re-
volucionario provocaram grandes con-
vulsdes na sociedade portuguesa e nas
relacoes laborais, que durante um curto
periodo tiveram repercussdes no con-
texto da Gametal.

Porém, esta conjuntura ndo impediu
a conquista de novos mercados pela
empresa, que entretanto se tornou for-
necedora direta de pecas estampadas
para a Renault, Ford, Fiat e Volkswagen,
conquanto em séries ainda pouco ex-
pressivas.

A partir de 1980 a economia portuguesa
abriu-se ao exterior e iniciaram-se 0s
contactos para a entrada de Portugal
na Uniao Europeia.

A Renault anunciou a instalacao da pri-
meira fabrica de automoveis em Portu-
gal (incluindo a manufactura de pecas
e componentes, e nao apenas a sua
montagem), que iria iniciar a produgao
em 1980 e viria a permitir as primeiras
producdes de grande série. Tendo em
vista a inclusao da empresa na cadeia
de fornecedores estratégicos da Re-
nault, em 1979 a Gametal abriu parte

Renault Clio:

Conjunto pedaleira

do seu capital social (36%) a um parcei-
ro francés — a entdo designada Bertrand
Faure (hoje Faurecia).

Gracas a este desenvolvimento, em
1981 a Gametal conseguiu fornecimen-
tos importantes para o Renault R5 fa-
bricado em Portugal e para a fabrica de
motores da Renault em Cacia (Aveiro).




1983 — 1993 |

O Periodo Bertrand Faure

emm» o inicio dos anos 80 a associacao com a Bertrand Faure e com o cliente Renault, trou-
xeram a Gametal um significativo crescimento e desenvolvimento tecnoldgico, aumentando as
suas competéncias técnicas enquanto fornecedora de componentes crescentemente comple-

X0S para a industria automovel.

A fabrica de Cucujaes foi ampliada em
1984 e a estrutura foi reforcada com
quadros técnicos qualificados. Introdu-
ziu-se o Sistema de Garantia de Qua-
lidade e em 1991 a empresa obteve as
suas primeiras certificacbes por parte
dos clientes Renault (A) e Ford (Q1).

A Bertrand Faure foi aumentando a sua
quota, tendo esta atingido os 100% do
capital social em 1989, altura em que
decidiu transformar a Gametal em so-

Citroén Mehari:
chassis

ciedade andénima. Contudo, no inicio
dos anos 90 o Grupo Bertrand Faure
decidiu concentrar-se apenas no fabri-
co de assentos, decidindo que deixaria
de ser estratégica a sua atividade de
estampagem, incluindo a Gametal, en-
guanto sua subsididria para este sector
de fabrico.

Em 1991 a Ford e a VW anunciaram a
construcdo em Palmela duma impor-
tante fabrica conjunta — a Autoeuropa —

com objetivos de elevada incorporagao
nacional de componentes, para o que
necessitaria de fornecedores especiali-
zados em estampagem, sector do qual
a Bertrand Faure se estava a retirar.
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1993 — 2003 |

Novos Rumos

e A partir de 1984 o grupo familiar alemdo KIRCHHOFF, com mais de 200 anos de
tradicdo industrial, iniciara os fornecimentos de pecas estampadas para viaturas ligeiras, regis-
tando um rapido crescimento. A longo prazo, o Grupo desejava ter uma atividade produtiva
fora da Alemanha que lhe permitisse ser mais competitiva em todos os fornecimentos para

0 sudoeste europeu.

Para fornecer o projeto Autoeuropa,
que iria arrancar em 1994, o Grupo
KIRCHHOFF decidiu investir em Portugal.

Em 12 de junho de 1991 o Sr. Arndt
G. Kirchhoff demonstrava, através de
uma carta histérica, o seu interesse na
aquisicao da Gametal. Um ano volvido,
a Bertrand Faure vendeu a M. Kutsch
GmbH & Co KG (hoje KIRCHHOFF Auto-
motive Deutschland) a totalidade do
capital social da Gametal, com efeitos a
1 de janeiro de 1993.

Era esta a primeira etapa da interna-
cionalizacdo do grupo KIRCHHOFF, que
comecou de imediato a desenvolver a
Gametal em dimensao e em tecnolo-
gia, introduzindo as primeiras prensas
automaticas e os primeiros robots de
soldadura.

Entre 1993 e 1998 a faturacdo anual
multiplicou-se por dez; nos cinco anos
seguintes voltaria a duplicar, assinalan-
do a exponencial importancia da fabri-
ca portuguesa no contexto do Grupo.

Logo em 1994 construiu-se uma segun-
da nave na fabrica de Cucujaes, onde
se instalou uma nova linha de pintura.

Em 1999 comprou-se uma nave indus-
trial na Zona Industrial de Ovar, para
onde se transferiu toda a atividade de
estampagem.



[+

Da esquerda para a direita:
Arndt G. Kirchhoff, Dr. Johannes F. Kirchhoff,
Dr.-Eng. Jochen F. Kirchhoff e J. Wolfgang Kirchhoff
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Gametal Ovar, 1999

2003 — 2013 |
Desenvolvimento e Consolidacao

emm» A empresa foi instalando tecnologias de estampagem mais automatizadas e iniciou
a producdo de conjuntos complexos, em sofisticadas células de soldadura dedicadas, em de-
trimento de pecas simples e de baixo valor acrescentado. Instalaram-se solucoes informaticas
totalmente integradas, sistemas de producao mais eficientes e processos de melhoria continua
destinados a optimizar o desempenho e a incrementar a competitividade da empresa.

(e GAMETAL

GRUPO KIRCHHOFF

Esq.: Fabrica de Cucujaes, 2013
Dir.: Fabrica de Ovar, 2013



O forte crescimento de atividade exigiu
uma permanente expansdo das instala-
coes fabris. A fabrica de Ovar foi sendo
ampliada, construindo pavilhdes adicio-
nais a medida do desenvolvimento da
empresa e das suas necessidades ope-
racionais. Gradualmente transferiu-se
para Ovar toda a atividade de prensas,
a ferramentaria, parte significativa das

Prensa
automatica transfer

operacdes de soldadura e todos os ser-
vicos centrais.

A fébrica de Cucujaes manteve-se em
pleno funcionamento com a linha de
pintura e com a soldadura de todas as
pecas destinadas a ser pintadas, assim
como as respetivas montagens finais.

No inicio de 2013, apds construcao
duma nova nave logistica em Ovar, a
Gametal utilizava 20.000 m? de areas
cobertas, localizadas em terrenos com
um total de 52.000 m?, dispondo de
areas disponiveis para uma futura ex-
pansao.

11



2013 —2023 |
Investimento em Novas Tecnologias

emm» Embora fizéssemos parte do Grupo KIRCHHOFF desde 1993, o nome da nossa

empresa continuava a ser “Gametal” até 2014 e havia uma boa explicacao para isso. Todas
as nossas fabricas irmas tinham o “privilégio” de se apresentarem aos nossos acionistas,
colegas, clientes e fornecedores como “KIRCHHOFF Automotive Polénia”... "KIRCHHOFF
Automotive Irlanda”... mas nés éramos “Gametal Portugal”. Era um pouco frustrante e

12

parecia que nao faziamos parte da familia KIRCHHOFF Automotive ...

Porque ndao mudamos o nome até
20147

A resposta é simples; havia em Portugal
uma empresa de reparacdes elétricas
chamada Kirchhoff Reparacdes Eléc-
tricas, Lda. e pela lei portuguesa, duas
empresas nao podem estar registadas
Ccom 0 Mesmo nome.

Porque nomearam a empresa Kirch-
hoff Reparagoes Eléctricas Lda.?
Nenhum dos proprietarios fazia parte
da nossa familia Kirchhoff e até tinham
um apelido portugués comum. A razao
pela qual escolheram Kirchhoff foi para
honrar Gustav Kirchhoff, um famoso
fisico alemdo que no século XIX des-
cobriu duas leis importantes. Estas leis
foram entdo designadas como as “leis
Kirchhoftf”.

Cucujaes 2023

Como é que conseguimos o nome
KIRCHHOFF Automotive?

Em 2014, a Kirchhoff Reparacoes Eléc-
tricas Lda. enfrentava dificuldades fi-
nanceiras. Nessa altura, apés algumas
conversas com eles e com 0s NOssos
advogados, conseguimos entao asse-
gurar o nome Kirchhoff para a nossa
empresal

19 de dezembro de 2014 tornou-se
esse dia histérico. Eu diria que tivemos
a persisténcia e a sorte de finalmente
mudar o nome e ser 100% KIRCHHOFF
Automotive.

Ovar 2023

Hugo Ferreira e Armindo Jales



Estampagem a Quente

em Portugal

Durante varios anos, o modelo de ne-
gécio de sucesso na industria auto-
movel baseava-se no equilibrio entre a
Qualidade, os Custos e a performance
de Entrega. Atualmente, precisamos de
um quarto pilar: a Inovacéo.

No caso da KIRCHHOFF Automotive
Portugal, este quarto pilar provou ser
um suCesso.

Durante muitos anos, apesar de apre-
sentar uma performance de entregas
solida, custos competitivos e Qualidade
cada vez melhor, os varios clientes ques-
tionavam a nossa empresa: “Quando é
que vao ter uma linha de estampagem
a quente em Portugal?”

Os clientes estavam na verdade, a exigir
Inovacao.

Em meados de 2018, a oportunidade
de negdcio certa surgiu! Em setembro
de 2020, arrancavamos a producao em
série de pecas estampadas a quente.
O aumento dos requisitos de protecao
do habitaculo dos carros, associados a
necessidade de corte das emissoes atra-
vés da reducdo do peso dos carros, en-
contra na tecnologia de estampagem a
guente o parceiro ideal. De facto, esta

Linha de hot forming em Ovar

tecnologia permite uma reducédo de até
35% 'do peso total de um carro ligeiro,
e uma reducao potencial de até 17%
do seu custo de fabrico. A combina-
cao destes dois fatores chave explica o
aumento de popularidade da estampa-
gem a quente nos Ultimos anos.

O efeito combinado de um crescimento
dos pedidos dos clientes para produtos
de estampagem a quente e o dinamis-
mo de uma equipa de vendas aten-
ta, resultou na conquista dos Projetos
P001754-55-56. Sem a menor duvida,
0 mais importante projeto da década
para a KIRCHHOFF Automotive Portugal.

O projeto envolveu um investimento su-
perior a 8 milhdes de euros, que incluiu
uma ampliacao da fébrica, e a constru-
gao de um novo pavilhdo de producao,
Ovar 9. Neste pavilhdo, com capacida-
de para duas linhas hot forming e seis
células de corte laser, iniciamos com
uma linha hot forming, duas células de
soldadura por pontos e duas células de
corte laser.

Para além do processo de corte laser,
novo em Portugal, este primeiro pro-
jeto é composto por quatro referén-
cias, incluindo um pilar B e um pilar
A. Este projeto inclui ainda dois pro-
cessos nunca antes industrializados no
Grupo KIRCHHOFF Automotive. Uma

Linha de hot forming em Ovar

peca com o processo de patch-welding
(estampagem a quente de duas platinas
soldadas) e uma peca com 0 processo
de hot-piercing (estampagem a quente
com perfuracao).

pilar A

pilar B

Com este importante passo estratégico,
o KIRCHHOFF Automotive reforcou a
sua presenca e a sua competitividade
na Peninsula Ibérica, e em toda a regido
Mediterranica. Duas regides com uma
importante e crescente influéncia no
panorama automaovel internacional.

1 Quando comparado com um pilar B
em material DP 600
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Clientes e Mercados

emm» (60 anos apos a sua fundacdo e 30 anos apds a sua integracao na
KIRCHHOFF Automotive, a Gametal, hoje KIRCHHOFF Automotive Portugal
tem a sua posicdo consolidada no mercado e a sua competéncia reconheci-
da pelos clientes mais exigentes e prestigiados. O apoio dos clientes e a sua

14

satisfacdo sao a maior chave de sucesso para a empresa.

Gracas ao esforco e dedicacdo ao longo
dos anos, a empresa solidificou o seu
relacionamento com os seus clientes,
privilegiando sempre os fornecimentos
diretos aos grandes construtores, que
hoje representam 98 % das suas vendas.

A KIRCHHOFF Automotive Portugal for-
nece atualmente a 40 clientes distintos
uma gama de 636 produtos diferentes
destinados a 85 modelos de carros.

Mais de 93 % da producao é destinada
a exportacdo, maioritariamente desti-

nada a Europa, mas incluindo também
clientes na América, Asia e Africa, abas-
tecendo diretamente 126 fabricas de
clientes em 18 paises.

A grande variedade de produtos, tec-
nologias, mercados, clientes e culturas
é um importante fator de diferencia-
cao, competitividade e estabilidade da
KIRCHHOFF Automotive Portugal.




Produtos

emm» Hoje a KIRCHHOFF Automotive Portugal fabrica para a industria automével compo-
nentes simples estampados e estruturas metdlicas soldadas com elevado grau de complexi-
dade. Dentro dos produtos mais complexos sobressaem as travessas de suporte do painel de
instrumentos e os sistemas de colisao, que incluem reforcos de para-choques e elementos de
absorcao de energia.

Os produtos destinam-se aos chassis, a  levancia para porcas, parafusos, rebites
carrocaria e aos interiores. e clips.

15
Os principais materiais utilizados sdo  Os produtos sujeitos a corrosdo sdo pro-
chapas de aco em bobine, com espes-  tegidos através de pintura cataforética
suras entre 0,6 e 5 mm, laminadas a  nas nossas instalacoes, ou através de
guente ou a frio, podendo ter recobri- pintura electrostatica a p6 subcontra-
mento por galvanizacdo a quente ou  tada.
por electro galvanizacdo. Para fabricar
sub-conjuntos, incorporam-se elemen- A qualidade dos fornecedores e a co-
tos tubulares e outros componentes  operacdo com estes sdo fundamentais
comprados. Utilizam-se ainda muitos  para a competitividade e para o nivel de
componentes de fixagdo, com maior re-  qualidade atingido pela empresa.
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Tecnologias e Processo

emm» Tydo fornecido a partir de uma Unica fonte: adotamos a nivel mundial
um principio de servico completo ao cliente, ao longo de todos os processos de
desenvolvimento e de manufactura. Esta é uma competéncia que nos diferencia.

Os principais processos de fabricacao da
KIRCHHOFF Automotive Portugal incluem:

Estampagem
(até 1250t de forca)

» Servo-prensas

» Prensas transfer

» Prensas progressivas

» Prensas manuais mecanicas

Hot forming
(até 1200t de forca)

> Estampagem a quente



Soldadura

» Soldadura por pontos.

» Soldadura MIG / MAG

» Soldadura por resisténcia

» MIG brazing

» Soldadura laser (Poténcia até 4000W)
» Soldadura descarga condensador
(CDW - Capacitor Discharge Welding)

Juncao
» Rebitagem
» Colagem

» Cravacao
» Selagem com vedantes

Corte laser

> Corte laser 2D e 3D
> Potencia até 3000W

Tratamento de superficie

» Pintura por cataforese

17



Da esq. para a dir.: Tania Peralta, Sofia Encarnacéo e Paula Guerner

Orgulhosos da Equipa:
Foco na Valorizacao dos
nossos Colaboradores

emm» Comprometemo-nos com a motivacao, a qualificacao
e o0 envolvimento dos nossos colaboradores.

Ao seu contributo, que reconhecemos
e agradecemos, devemos O suCeSSO
do projeto empresarial da KIRCHHOFF
Automotive Portugal. Por isso cuidamos
das nossas pessoas, pautando a gestao
da nossa atividade por regras de condu-
ta baseadas em principios e em valores
solidos.

A convergéncia da competéncia técnica
alema e da sua cultura de disciplina e

orientacdo ao resultado, com a aptidao,
motivacdo e o compromisso dos Por-
tugueses propicia um ambiente de tra-
balho fértil e produtivo.

Anualmente, os nossos Colaboradores
participam em mais de 35.000 horas de
formacao profissional, nas mais diversas
areas como técnica, comportamental,
posto de trabalho, linguas, ambiente,
seguranca, qualidade.

A KIRCHHOFF Automotive Portugal in-
tegra, anualmente, mais de vinte jovens
para estagio, estagio curricular ou pro-
fissional, de cursos profissionais ou de
cursos superiores, das melhores entida-
des de ensino do pais.



KIRCHHOFF Culture Life

O KIRCHHOFF Culture Life ¢ uma inicia-
tiva cultural da KIRCHHOFF Automoti-
ve e é destinada a contribuir para o
bem-estar dos Colaboradores e das
suas familias. Tem como propdsito
promover atividades desportivas inter-
nas e oferecer as familias eventos cul-
turais.

(o KIRCHHOFF

CUYLLYRE LIFE

Inserido no KIRCHHOFF Culture Life,
em conjunto com as familias, os Co-
laboradores em Portugal tiveram a
oportunidade de promover um evento
no ambito da responsabilidade social
e ambiental que consistiu em plantar
1785 arvores na Reserva Natural Dunas
de Sao Jacinto.
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Ovar: Da esq. para a direita: Anthony Borges, Jacinta Leite,
Prudéncio Vendeira, Eugénio Leite, Joel Cardoso, Filipe Leite,

Rui Leite, Jodo Vieira
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KONECT Day

O Plano KONECT consiste no Plano de
Comunicacdo Anual com iniciativas ao
longo de todo o ano, nomeadamente
o KONECT Day em que todos os meses,
ha um dia para celebrar um tema na
Empresa. O objetivo é ter um dia de
trabalho diferente e alusivo a um
tema que é importante para nés.
Ao longo dos ultimos anos celebramos
diversos temas como por exemplo:
KONECT Day Zero Defeitos, KONECT
Spring Day, KONECT Day Carnaval,

KONECT Direct Talks

A iniciativa KONECT Direct Talks consis-
te num encontro entre a Administracdo
e seis Colaboradores, dos diferentes de-
partamentos como Producao, Logistica,
Manutencdo, Ferramentaria, Qualida-
de, identificados pela Liderancas para
participar num momento de conversa
e lanche.

Uma vez por més, em Ovar e em Cucu-
jaes, os nossos Administradores Armin-
do Jales e Hugo Ferreira conversam, de
forma informal, sobre um tema com os
Colaboradores e desta forma garantem

Ovar: Da esq. para a direita: Sénia Mota, Armindo Jales,
Manuel Félix, Carla Pinho, Jodo Lemos Sousa, André Silva,

Ricardo Oliveira, Hugo Ferreira

o

KONECT X'mas, KONECT Day Magus-
to, KONECT Day Ambiente, KONECT
Day Dias Felizes, KONECT Day Bifana,
KONECT Day Sweet, KONECT Day Ma-
gia, KONECT Day Fogaca, KONECT Day
Gelado, KONECT Day Bola de Berlim,
etc.

Inserido no Plano KONECT sinalizamos,
ao longo do ano, datas importantes
como por exemplo o Dia Internacional
da Mulher, o Dia Internacional do Ho-

uma comunicacdo ascendente como
descendente e uma maior proximidade
com o chao de fabrica e com os Cola-
boradores que todos os dias trabalham
com empenho e dedicacdo para os re-
sultados da Organizacéo.

Os temas abordados até ao momento
Sao:

- Impacto da pandemia e da guerra

na KIRCHHOFF Automotive
Portugal

- A minha integracao na

KIRCHHOFF Automotive Portugal

Cucujaes: Da esq. para a direita: Ana Moreira,
Catia Nunes, Andreia Sa, colaborador da Hey Mate

mem, o Dia Internacional do Obrigado,
o Dia Mundial das Bibliotecas, o Dia
Internacional do Ambiente, o Dia Inter-
nacional do Bombeiro, o Dia Internacio-
nal da Seguranca e Saude no Trabalho,
o Dia Mundial da Saude ou o Dia Inter-
nacional da Protecao de Dados.

O Plano KONECT tem como principal
proposito reforcar os lacos e o senti-
mento de pertenca do Colaborador a
Empresa.

- Objetivos empresa 2023 e

feedback da comunicacao da
Administracao

- Objetivo Zero Acidentes,

Zero Defeitos

O feedback que recebemos dos Cola-
boradores que participam no Direct
Talks é muito positivo porque sentem
que tém a oportunidade de partilhar as
suas opinides, colocar questdes e ouvir
mensagens importantes diretamente
da Administracao.

Cucujaes: Da esq. para a direita: Hugo Ferreira, Igor Fernandes,
Vitor Silva, Catia Nunes, Cristiano Andrade, Sénia Mota,

Ricardo Conceicdo, Edgar Sousa, Armindo Jales
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Rubrica Conheca o Trabalho de ... José Figueiredo (Ova)

A rubrica Conheca o trabalho de ... con-
siste numa iniciativa em que todos os
meses divulgamos uma funcdo e quem
a desempenha. Esta é uma oportuni-
dade de os nossos Colaboradores
darem-se a conhecer melhor, falan-
do sobre o seu percurso académico
e profissional como também abor-
dar os desafios com que se deparam
no dia a dia de trabalho.

Com esta iniciativa ja divulgamos, inter-
na e externamente, inUmeras funcoes
como por exemplo: Técnico de Ferra-
mentaria, Operador de Pintura, Lider
de Equipa Logistica, Técnico de Metro-
logia, Supervisor de Produgao, Técnico
de Manutencao, Operador Destruidor,
Controller, Engenheiro de Processo na
Producao, Responsavel de Engenharia
da Qualidade Fornecedores e Laborato-

rio, Lider de Equipa Logistica e Técnico
de Manutencao de Infraestruturas.

Sentimos que os Colaboradores que
participam nesta iniciativa sentem-se
muito orgulhosos do seu papel e con-
tributo na Organizacdo. Esta é uma
excelente oportunidade de a Empresa
divulgar as funcdes que possui, como
também partilhar os desafios constan-
tes a que se propde.

Helena Boia (Ovar) Catia Nunes (Cucujaes)

KONECT Direct Talks Ovar: Da esq. para a direita: Hugo Ferreira e Armindo Jales

Ricardo Costa (Cucujaes)
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KIRCHHOFF Automotive

Running Team

A KIRCHHOFF Automotive Running
Team é constituida por um conjunto de
Colaboradores que valorizam a préatica
do desporto e a promocao de habitos
saudaveis. Ao longo do ano, sao sele-
cionadas as provas de corrida e cami-
nhada em que a KIRCHHOFF Automotive
Running Team participa.

Esta é uma iniciativa que nao sé
promove o desporto ao ar livre
como o convivio entre colegas e o
sentimento de companheirismo.

Elementos da equipa
KIRCHHOFF Automotive Running Team

KOMPET e Qualifica

O Programa KOMPET criado ha
quase 10 anos tem como objetivo
suportar os nossos Colaboradores
que pretendam investir na sua for-
macao académica, regressando aos
estudos.

O Programa Qualifica é um programa
dinamizado pelo IEFP e tem como prin-
cipal objetivo certificar o conhecimento
adquirido ao longo da vida e assim au-
mentar o nivel de escolaridade para o
9° e 12° ano de escolaridade.

Nos dois programas, mais de 50 Cola-
boradores da KIRCHHOFF Automotive
Portugal investiram no seu desenvolvi-
mento e por isso aumento do nivel de
escolaridade, criando assim condicoes
para evoluir na carreira.



Conduzindo em Direcao
aos Zero Defeitos

emm» Sendo um fornecedor de primeira linha da industria automovel, sdo exigidas a
KIRCHHOFF Automotive Portugal uma politica e uma pratica de Qualidade orientadas
para o cliente e a adocao estrita dos padroes internacionais de qualidade.

A KIRCHHOFF Automotive Portugal
é certificada segundo a norma IATF
16949 e garante o cumprimento dos
requisitos especificos de cada cliente.

Seguindo as exigéncias da indUstria
automovel, o nivel de incidentes de
qualidade e de rejei¢des de clientes tem
decrescido continuamente, contudo, o
nivel de exigéncia do cliente tem au-
mentado, o que nos leva diariamente a
“viver” em melhoria continua. Ao longo

Ovar: Da esq. para a direita: Armindo Jales, Paula Guerner, Hugo Ferreira

dos Ultimos meses reforcamos substan-
cialmente as iniciativas de Qualidade na
nossa empresa para atingirmos a meta
de Zero Defeitos.

Entre outros prémios de qualidade
atribuidos frequentemente pelos cli-
entes a nossa empresa, recentemente
recebemos o prémio de fornecedor do
ano do Cliente SMRC, para quem pro-
duzimos os CCBs do projeto K9.

Cucujaes: Da esq. para a direita: Joagner Reis, Jorge Ferreira
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Ovar: Da esq. para a direita: Jodo Goncalves, Luis Franco, Anténio Dias, Helena Boia, Cucujaes: Da esq. para a direita: Miguel Ferreira,

Tiago Martins, Rosa Costa, Paula Guerner, Fabio Soares, José Lopes
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Diana Laranjeira, Fabio Pinho

Seguranca e Saude no Trabalho

emm» A Seguranca e a Saude no trabalho dos colaboradores constituem a principal preo-
cupacao da nossa empresa e, consequentemente, a prioridade n°1 da gestao de topo.
A Saude (fisica e psiquica) de todos os trabalhadores é essencial para o bem-estar dos
proprios e da empresa. E por este motivo que um dos objetivos da KIRCHHOFF Automotive
¢ o0 da concretizacao e o da melhoria continua de uma politica de salide ocupacional e de

seguranca industrial.

Neste sentido, a 24 de marco de 2022
inicidmos a campanha “Zero Acidentes”,
um ponto de partida, de forma a me-
lhorar a estratégia de seguranca da or-
ganizacao.

O nosso foco é garantir que os colabo-
radores regressem a casa sem qualquer
lesdo e sem a sua saude afectada, apds
um dia de trabalho durante a realizacdo
das suas atividades.

Esta campanha tem envolvido proativa-
mente todas as areas de forma a conse-
guir a implementacdo de todas as acoes
propostas e o compromisso de todos.
Afinal, “Zero Acidentes é uma meta
para todos, todos os dias!”

Para além das acdes implementadas,
tem-se vindo a realizar um conjunto de
acdes de marketing com vista a um me-
lhor e maior envolvimento dos colabo-
radores. Poder-se-&o encontrar cartazes,
posters e rollups colocados nas diversas

areas onde o tal envolvimento se pode-
ra verificar.

De forma a assinalar esta campanha
tdo importante, tem-se vindo a realizar,
desde entdo, diversos eventos ludicos
nas unidades fabris de Ovar e Cucujaes
com algumas atividades e brindes. O
objetivo é criar a sustentabilidade geral
para que, em conjunto, estejamos cada
vez mais proximos desta meta.

Apds inicio da referida campanha, e
tendo ja decorrido mais de um ano, sé
podemos afirmar que o balanco é mui-
to positivo! O nimero de acidentes com
baixa diminuiu substancialmente, assim
como tem ocorrido efetivas melhorias
nas condicoes dos postos de trabalho
e nos processos do Sistema de Gestao
de Seguranca e Saude do Trabalho da
KIRCHHOFF Automotive Portugal, S.A.

Elementos da equipa da
ferramentaria em Ovar

Elementos da Equipa da
Expedicao de Cucujaes



Ambiente e Energia

emm» A responsabilidade das empresas sobre o Ambiente pode
ser traduzida através da forma como a organizacdo interage com
o Ambiente a sua volta, reunindo nesse parametro todos os pro-
cessos produtivos e interacdes com os seus clientes, fornecedores

e colaboradores.

A responsabilidade Ambiental na
KIRCHHOFF Automotive

Enquanto empresa familiar com uma
longa tradicdo, a KIRCHHOFF Auto-
motive GmbH assume como um dos
seus Valores a Responsabilidade Social,
Ambiental e Cultural. Deste modo, tem
como objetivo ser um parceiro de con-
fianca da sociedade e assumir responsa-
bilidade pela sua atividade empresarial.
Por isso, a sustentabilidade ambiental e
social significa a utilizacdéo ponderada
de recursos naturais.

A responsabilidade Ambiental na
KIRCHHOFF Automotive Portugal

No ambito da sua atividade, a
KIRCHHOFF Automotive Portugal assu-
me a responsabilidade através do ma-
nuseamento cuidado e sustentavel dos
recursos naturais disponiveis, minimi-
zando o Impacte Ambiental de suas ati-
vidades. Comprometemo-nos a utilizar
de forma sustentada de 4gua e energia,
enviar para operacdo de valorizacao
(reciclagem ou producao energética) a
maioria dos residuos produzidos e utili-
zar matérias-primas o0 menos agressivas
para o meio ambiente e aos colabora-
dores.

Nesse ambito, a empresa implemen-
tou e certificou um Sistema de Gestao
Ambiental (SGA) de acordo com a nor-
ma NP ISO 14001, permitindo gerir
sistematicamente os aspetos ambien-
tais associados aos seus processos de
producdo e cumprir suas obrigacoes
ambientais e metas de desempenho.

STRATEGIC
SUSTAINABILITY
PLAN

ENVIRONMENT +
NATURAL RESOURCES
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O Grupo

e A KIRCHHOFF Automotive oferece solucdes para carrocarias que tornam a mobilidade
do futuro segura. Produtos leves inovadores e econémicos garantem uma protecao otimizada
de pessoas em caso de acidente.

Enquanto fornecedor do setor automo-
vel, a KIRCHHOFF Automotive desen-
volve e produz estruturas metalicas e
hibridas complexas para a carrocaria an-
tes da pintura e para os chassis que sao
leves, econémicas e a prova de colisdo.
Porque os veiculos do futuro — desde
os elétricos, aos autonomos — também
necessitam de carrocarias capazes de
assegurar a maxima seguranca possivel
a todos os envolvidos num acidente em
caso de emergéncia.

Enquanto interveniente global, ofere-
cemos aos nossos clientes da Europa,
Asia e América do Norte um know-how
abrangente nas areas de construgao
leve econémica e desempenho em caso

de colisdo. Com a tecnologia avanga-
da de endurecimento por prensagem
parcial, a KIRCHHOFF Automotive esta
apta a fabricar produtos em aco com
diferentes gamas de resisténcia e, deste
modo, componentes para carrogarias
otimizados em termos de peso e colisao.

Atualmente, muitos fabricantes de au-
tomoveis tém pecas estruturais comple-
Xas para a carrogaria antes da pintura
em design hibrido.

Combinacbes de aco-aluminio ou
metal-plastico — desenvolvidas por nés
e fabricadas em todo o mundo. Uma
rede de producao global com tecnolo-
gias nucleares de conformagao, uniao,

construcdo leve e tratamento de su-
perficie, garantem standards uniformes
de fabrico e producao. Produtos como
sistemas de gestdo de colisdes, estrutu-
ras frontais e travessas, sdéo montados
numa grande variedade de componen-
tes em fabricas JIT, muito préximas dos
clientes.

A empresa familiar, que existe des-
de 1785, faz parte do atual Grupo
KIRCHHOFF, que é formado pelas di-
visdes Automotive, Ecotec, Mobilitye
WITTE Tools. Com mais de 8.000 cola-
boradores e 27 unidades de producdo
em 11 paises, a KIRCHHOFF Automotive
representa a maior divisdo do grupo.

1785

1894

1963 1984

1993 1999

Inicio das atividades
na América do Norte
(VRK)

Inicio da expansao a
nivel mundial, com a
aquisicao da Gametal

Fundacao da Gametal Aquisicdo da empresa
M. Kutsch, em Attendorn;
entrada no mercado

automovel

Fundacao da primeira
fabrica de estampagem,
em Iserlohn

Fundacao da empresa
WITTE, fabricante de
agulhas
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KIRCHHOFF Automotive Portugal, S.A
Avenida 16 de Maio

Zona Industrial Norte de Ovar
3880-102 Ovar

PORTUGAL

Phone: +351 256 579-210

www.kirchhoff-automotive.com/pt
info.portugal@kirchhoff-automotive.com

KIRCHHOFF Automotive GmbH
StefanstraBe 2

58638 Iserlohn

GERMANY

Phone: +49 2371 820-00

www.kirchhoff-automotive.com
info@kirchhoff-automotive.com
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