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PREAMBULO

Na era da globalizacdo, que demonstra
um desenvolvimento bastante dinamico
das relagdes comerciais a nivel mundial,
temos de garantir que os sistemas de
gestdo da nossa Empresa sao adequados

para fazer face aos desafios colocados
pela Sustentabilidade e Responsabilidade
Social Corporativa (RSC).

Para podermos cumprir com 0s requisi-
tos dos ambientes sociais, politicos e em-
presariais, noés, enquanto acionistas da
empresa, em 2015, definimos e comuni-
cdmos a todos os colaboradores a nossa
Visdo & Valores, que atua como espinha
dorsal da politica de responsabilidade so-
cial corporativa da KIRCHHOFF Automo-
tive (KA).

Agora, prosseguiremos mais incisivamen-
te rumo ao desenvolvimento de um siste-
ma de gestdo inovador baseado na sus-
tentabilidade e focado na transparéncia e
no didlogo com as partes envolvidas.

A direcao da empresa criou o Codigo de
Conduta, a fim de melhorar a, e dar con-
tinuidade a, politica de Responsabilidade
Social Corporativa dos acionistas.

A finalidade deste Codigo de Conduta
da KIRCHHOFF Automotive é fomentar
a responsabilidade ambiental, condicbes
de trabalho justas e saudaveis, bem como
relacoes comerciais éticas e sas (referidas
como: ambientais, sociais e governacao —
ESG) em toda a organizacao KIRCHHOFF
Automotive.

Para este fim, o Codigo de Conduta da KA
sublinha os compromissos da organizacao
KIRCHHOFF Automotive e os principios
pelos quais se deverdo reger os Colabo-
radores e Parceiros de Negdcio externos,
tais como Fornecedores, da KIRCHHOFF
Automotive.

J. Wolfgang Kirchhoff
CEO KIRCHHOFF Automotive
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Cumprimos a Legislagao
Laboral e Respeitamos os
Direitos Humanos

Condicoes de Trabalho Justas e Res-
peito pelo Outro

Discriminacdo, assédio e comportamen-
tos desrespeitosos ndo sao tolerados na
KIRCHHOFF Automotive. Ninguém na
KIRCHHOFF Automotive pode estar em
situacdo de desvantagem, ser excluido ou
beneficiado ou preferido por razbes de
raca, origem étnica, género, religido ou
ideologia, incapacidade, idade ou identi-
dade sexual.

Respeito pelos Direitos Humanos

A KIRCHHOFF Automotive proibe o uso
de trabalho infantil ou forcado. Os cola-
boradores contratados pela KIRCHHOFF
Automotive e os seus Fornecedores tém
de ter a idade legal de escolaridade obri-
gatdria e a idade ativa minima legal vigen-
te no pais.

A KIRCHHOFF Automotive respeita os te-
tos salariais minimos legalmente estabe-
lecidos, o principio de «salario igual para
trabalho igual» e cumpre a legislacéo la-
boral nacional aplicavel relativamente ao
horério laboral e gozo de férias.

A KIRCHHOFF Automotive respeita a liber-
dade de associacdo e os direitos a repre-
sentacao dos colaboradores.

E expectéavel que os colaboradores respei-
tem os direitos humanos nas suas areas
de responsabilidade e que exijam o mes-
mo nivel de respeito dos Fornecedores da
Empresa e de outros Parceiros de Negdcio.

Seguranca Operacional e Protecdo da
Saude

A adesdo as normas de seguranca per-
tinentes é manifesta na KIRCHHOFF Au-
tomotive. Todos os Colaboradores tém o
dever de conhecer e cumprir as normas de
seguranca aplicaveis e de assegurar que
outros também as cumpram.

E expectavel que os Colaboradores consti-
tuam um exemplo ao aplicarem eles proé-
prios escrupulosamente as normas de se-
guranca e assegurarem que outros facam
0 mesmo, precavendo acidentes e/ou ris-
cos e agindo prontamente para assegurar
a resolucao imediata de potenciais riscos.
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INTEGRIDADE

A Integridade é a Base
das Nossas Acoes

Anticorrupcao

A KIRCHHOFF Automotive nao tolera
qualquer ato de corrupcdo ou suborno
comercial. No desempenho das suas fun-
¢oes, é expectavel que os Colaboradores
e Fornecedores da KIRCHHOFF Automo-
tive nao influenciem os seus Parceiros de
Negécio ou sejam influenciados de forma
ilegal através de oferta, entrega, aceitacao
ou recebimento de qualquer tipo de su-
borno.

Todos os Colaboradores da KIRCHHOFF
Automotive tém o dever de cumprir a po-
litica anticorrupcao da Empresa e de se-
guir as diretrizes anticorrupcao.

Concorréncia Leal / Antimonopdélio

A KIRCHHOFF Automotive nao aceita,
e espera 0 mesmo dos seus Parceiros de
Negocio, a fixacdo de precos fraudulenta
ou qualquer forma de distorcdo desleal de
concorréncia.

Os Colaboradores, que no desempenho
das suas funcbes negoceiem e facam
acordos com os Clientes, Fornecedores
e Concorrentes da Empresa, estdo obri-
gados a conhecer e cumprir 0s preceitos
das leis da concorréncia e antimonopdlio
aplicaveis de forma a preservar relacoes
eticamente justificaveis.
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Conflito de Interesses

As atividades e decisdes comerciais leva-
das a cabo pelos Colaboradores tém de
ir ao encontro do melhor interesse da
KIRCHHOFF Automotive e ndo devem
ser influenciadas por interesses e rela-
cOes pessoais com Fornecedores, Clientes,
Concorrentes, outros Colaboradores ou
pessoas relacionadas com o Colaborador.

Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual é reconhecida
como incluindo, mas nao se limitando a,
patentes, marcas registadas, direitos de
autor, projetos, modelos, amostras e se-
gredos comerciais como conhecimento
ou informacdo confiada por Clientes ou
Fornecedores.

Todos os Colaboradores e Fornecedores
da KIRCHHOFF Automotive devem asse-
gurar a protecdo da propriedade intelec-
tual da KIRCHHOFF Automotive contra o
acesso por Colaboradores e terceiros ndo
autorizados.

Acordos e San¢oes de Comércio Inter-
nacional

Os governos e as organizacoes internacio-
nais podem impor restricoes temporarias
tais como embargos ou san¢des econo-
micas, afetando determinadas transacoes
comerciais que se aplicam a paises ou
individuos. A KIRCHHOFF Automotive
respeita os regulamentos internacionais e
nao efetua transacdes nem negoceia bens
ou tecnologias afetados por restricoes.

Fornecimento Responsavel de Maté-
rias-Primas

A KIRCHHOFF Automotive e os seus For-
necedores devem efetuar as devidas dili-
géncias relativamente ao fornecimento
e extracao de matérias-primas, incluindo
minerais de conflito.

Deve evitar-se a compra e 0 uso de ma-
térias-primas que tenham sido obtidas
ilegalmente ou através de medidas etica-
mente condenédveis ou despropositadas.
Esta situacao refere-se também ao forne-
cimento e extracado de matérias-primas e
aplica-se a protecdo ambiental, incluindo
a gestdo de quimicos e o respeito pelos
direitos humanos.

Componentes Contrafeitos

A KIRCHHOFF Automotive exige que os
seus Fornecedores desenvolvam, imple-
mentem e mantenham métodos e pro-
cessos eficazes de detecao e minimizacao
do risco de introducdo de componentes
e materiais contrafeitos na nossa cadeia
de valor. Caso seja detetado, é expectavel
que os Fornecedores estabelecam proces-
sos eficazes para colocar o produto em
guarentena e que notifiguem os recetores
do produto contrafeito.
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A Gestao de Dados e
Informacgao da nossa
Empresa ¢ Clara e Trans-
parente

Responsabilidade Financeira

Na KIRCHHOFF Automotive os processos
comerciais basicos sdo documentados de
forma adequada e a informacao financei-
ra relevante é registada para refletir com
fidelidade as operacdes comerciais através
da elaboracao de relatérios completos.

Os Colaboradores que, no desempenho
das suas funcdes registem ou submetam
dados de contabilidade ou financeiros,
calculem e transmitam indicadores, ou fa-
¢am a gestao de ou divulguem outro tipo
de informacao, devem assegurar que 0s
referidos dados, indicadores e informa-
¢oes sejam precisos, fidveis e verdadeiros.

Divulgacao de Informagao

Os colaboradores da KIRCHHOFF Automo-
tive que no desempenho das suas funcoes
comuniguem com as Partes Interessadas
da Empresa relativamente a informacao fi-
nanceira e ndo financeira estdo obrigados
a proceder abertamente e de acordo com
as leis e os regulamentos aplicaveis.

Confidencialidade

Todos os Colaboradores da KIRCHHOFF
Automotive, assim como os Fornecedores
da Empresa, tém a obrigacdo de proteger
toda e qualquer informacao confidencial
(documentos, dados digitais) cujo conhe-
cimento tenha sido obtido de forma geral
ou os Colaboradores tenham tido acesso
a essa informacao explicitamente.

E expectavel que os Colaboradores e os
Fornecedores considerem e cumpram a
politica da empresa, as suas diretrizes e os
contratos sobre seguranca e confidenciali-
dade da informacao.

Privacidade

Estdo proibidas acoes contra a privacida-
de, a familia, a residéncia ou a correspon-
déncia dos Colaboradores, assim como
ataques a honra ou reputacao dos Cola-
boradores.

A KIRCHHOFF Automotive leva muito a
sério a protecdo dos dados pessoais dos
seus Colaboradores. De acordo com as leis
dos paises em que operamos, a legislacdo
de protecdo de dados (dados pessoais dos
Colaboradores) é processada apenas na
medida necessaria a adequada regulacao
das relagdes de trabalho.
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NATUREZA

A Natureza e a Biodiver-
sidade sao importantes
para Nos e para as Gera-
coes Futuras

Responsabilidade Ambiental

Os Colaboradores da KIRCHHOFF Auto-
motive, assim como os Fornecedores da
Empresa, devem cumprir a legislacdo e os
regulamentos do pais em que trabalhem
relativamente a protecdo ambiental e a
gestdo da energia.

No desempenho das suas funcoes, é ex-
pectavel que os Colaboradores conside-
rem e cumpram as politicas e diretrizes da
Empresa sobre a preservacdo de recursos
naturais, consumo de energia e gestdo
de residuos, e simultaneamente se certi-
figuem de que os Fornecedores e outros
parceiros de negécio cumprem os requisi-
tos sobre protecao ambiental.

Asseguramos aos Colabo-
radores o Acesso a uma
Comunicacao Aberta e
Respeitosa

Protecao da Identidade e Nao Retalia-
¢ao

Em caso de duvida sobre o cumprimento
dos compromissos mencionados supra e
de forma a evitar atividades que nao sao
admissiveis, o Colaborador deve contac-
tar um superior hierarquico/responsavel
ou, em circunstancias que se justifiquem,
o Delegado de Conformidade relevante
para a empresa.

A KIRCHHOFF Automotive assegura que
todos os Colaboradores que tenham re-
portado denuncias sejam protegidos
contra ameacas, assédio e outras acoes
adversas por parte da Empresa. Nenhum
denunciante tem a temer a resciséo do
seu vinculo contratual.

J. Wolfgang Kirchhoff
Global Chief Executive Officer

Hagen Reck
Global Chief Financial Officer

COMUNI-

Dr. Thorsten Gaitzsch
Global Chief Technology Officer
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