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PREAMBULA

W erze globalizacji wyrézniajacej sie dy-
namicznym rozwojem stosunkéw bizne-
sowych na skale $wiatowa, musimy za-
pewni¢, ze systemy zarzadzania naszym
Przedsiebiorstwem sa wystarczajace, by
sprosta¢ wyzwaniom stawianym przez Za-
sady Zréwnowazonego Rozwoju i Odpo-
wiedzialnosci Spotecznej (ang. CSR - Cor-
porate Social Responsibility).

W celu spetnienia wymagan srodowisk
spotecznych, politycznych i biznesowych,
w 2015 roku jako udziatowcy spotki zde-
finiowalismy i ogtosilismy wszystkim pra-
cownikom nasze: Wizje i Wartosci, ktére
wyznaczaja ramy polityki KIRCHHOFF Au-
tomotive w zakresie odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu.

Teraz bedziemy dazy¢ w kierunku dalsze-
go rozwoju innowacyjnego systemu za-
rzadzania, opartego na zréwnowazonym
rozwoju i zorientowanego na transparent-
nos¢ oraz dialog z interesariuszami.

Zmierzajac do udoskonalenia i kontynu-
acji dotychczasowej polityki udziatowcdw
w sprawach odpowiedzialnosci spotecznej
biznesu, Zarzad KIRCHHOFF Automotive
ustanowit Kodeks Zachowan.

Celem Kodeksu Zachowan KIRCHHOFF
Automotive jest rozwijanie odpowiedzial-
nosci  srodowiskowej, uczciwych i bez-
piecznych warunkéw pracy, jak réwniez
etycznych i solidnych relacji biznesowych
(ang. ESG - environmental, social, gover-
nance) w catej organizacji KIRCHHOFF Au-
tomotive.

Dla osiagniecia tego celu, Kodeks Zacho-
wan KA okresla zobowiazania dla organi-
zacji KIRCHHOFF Automotive, jak rowniez
zasady, ktorych przestrzegania oczekuje
sie od Pracownikéw KIRCHHOFF Auto-
motive i zewnetrznych Partneréw Bizne-
sowych, w tym Dostawcow.

J. Wolfgang Kirchhoff
CEO KIRCHHOFF Automotive
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Przestrzegamy przepi-
sOw prawa pracy i dzia-
tamy w poszanowaniu
praw cztowieka

Uczciwe warunki pracy i wzajemny
szacunek

Dyskryminacja, zastraszanie, brak szacun-
ku nie sa tolerowane w KIRCHHOFF Au-
tomotive. Nikt w KIRCHHOFF Automotive
nie moze by¢ poszkodowany badz wyklu-
czony, ani tez odnosi¢ korzysci lub by¢ fa-
woryzowany ze wzgledu na rase, pocho-
dzenie etniczne, pte¢, religie czy ideologie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna.

Poszanowanie praw cztowieka

W KIRCHHOFF Automotive zabronione
jest korzystanie z pracy wykonywanej
przez dzieci lub pracy swiadczonej przy-
musowo. Pracownicy zatrudnieni przez
firme KIRCHHOFF Automotive oraz jej
Dostawcéw musza by¢ w wieku gwaran-
tujacym spetnienie obowiazku szkolnego
w danym kraju oraz umozliwiajacym ich
legalne zatrudnienie.

KIRCHHOFF Automotive przestrzega obo-
wiazujacych przepiséw ustalajacych wyso-

kos¢ minimalnego wynagrodzenia, zasady
.réwnego wynagrodzenia za taka sama
prace”, jak réwniez stosuje odpowiednie
przepisy prawa pracy regulujace wymiar
czasu pracy i urlopu.

KIRCHHOFF Automotive respektuje wol-
nos¢ Pracownikow do zrzeszania sie i ich
prawo do reprezentacji.

Od Pracownikéw oczekuje sie, ze w ob-
szarach swoich odpowiedzialnosci beda
szanowali prawa cztowieka i wymagali
takiegoz samego poszanowania dla tych
praw od Dostawcéw i innych Partneréw
Biznesowych naszej firmy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

W KIRCHHOFF Automotive przestrzega-
nie przepisbw o bezpieczenstwie pracy
jest sprawa fundamentalna. Od wszyst-
kich Pracownikéw wymagana jest znajo-
mos¢ i stosowanie sie do odpowiednich
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa,
a takze zapewnienie by inni rowniez ich
przestrzegali.

Od Pracownikéw oczekuije sie, aby stano-
wili przyktad poprzez bezwzgledne sto-
sowanie sie do przepiséw i zasad bezpie-
czenstwa, zachowujac ostroznos¢ przed
wypadkami i ryzykami ich wystapienia
oraz podejmujac bezzwtoczne dziatania
zapewniajace natychmiastowe wyelimi-
nowanie potencjalnych zagrozen.
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Uczciwosc jest podstawa
naszych dziatan

Polityka antykorupcyjna

W KIRCHHOFF Automotive nie toleruje sie
zadnej formy korupcji czy przekupstwa.
Oczekuje sie, ze Pracownicy i Dostaw-
cy KIRCHHOFF Automotive, wypetniajac
swoje obowiazki, nie beda wywiera¢ nie-
dozwolonego wptywu na swoich partne-
row biznesowych, ani ulega¢ takiemuz
wptywowi poprzez niezgodne z prawem
oferowanie, wreczanie, przyjmowanie lub
akceptowanie przekupstwa.

Od wszystkich Pracownikéw KIRCHHOFF
Automotive wymagane jest przestrzega-
nie polityki antykorupcyjnej naszej orga-
nizacji i stosowanie sie do wytycznych z
zakresu antykorupgji.

Uczciwa konkurencja / Dziatania anty-
monopolowe

W KIRCHHOFF Automotive nie akceptuje
sie uczestnictwa w zmowach cenowych
lub podejmowania jakichkolwiek dziatan
stanowiacych czyny nieuczciwej konku-
rencji. Jednoczesnie oczekuje sie tego
samego od naszych Partneréw Bizneso-
wych.

W celu utrzymania etycznych relacji biz-
nesowych, Pracownicy, ktdrzy w ramach
swoich obowiazkéw stuzbowych nego-
Cjuja i zawieraja umowy z Klientami, Do-
stawcami lub Konkurentami firmy, sa zo-
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bowiazani do znajomosci i przestrzegania
obowiazujacych przepiséw prawa o kon-
kurencji oraz prawa antymonopolowego.

Konflikt interesow

Dziatania i decyzje biznesowe podejmo-
wane przez Pracownikéw musza stuzyc
najlepszym interesom KIRCHHOFF Auto-
motive i nie moga na nie wptywa¢ 0so-
biste korzysci, ani relacje z Dostawcami,
Klientami, Konkurentami, innymi Pracow-
nikami lub innymi osobami powigzanymi
z Pracownikiem.

Wiasnosc intelektualna

Witasnosc¢ intelektualna obejmuje miedzy
innymi: patenty, znaki towarowe, prawa
autorskie, projekty konstrukcyjne, mo-
dele, prébki, informacje biznesowe takie
jak ekspertyzy czy informacje powierzone
przez Klientéw lub Dostawcédw.

Wszyscy  Pracownicy i Dostawcy
KIRCHHOFF Automotive musza zapew-
nia¢ ochrone wtasnosci intelektualnej
KIRCHHOFF Automotive przed dostepem
nieuprawnionych Pracownikéw i o0séb
trzecich.

Porozumienia i sankcje w handlu
miedzynarodowym

Rzady i organizacje miedzynarodowe
moga nakfadac tymczasowe restrykcje ta-
kie jak embarga lub sankcje ekonomiczne,
ktére wptywaja na okreslone transakcje
biznesowe i odnosza sie do poszczegdl-
nych krajow lub oséb. KIRCHHOFF Auto-
motive przestrzega regulacji miedzynaro-
dowych i nie zawiera transakcji objetych
restrykcjami, ani nie prowadzi intereséw,
ktérych przedmiotem sg podlegajace re-
strykcjom towary badz technologie.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mate-
riatéw

Firma KIRCHHOFF Automotive i jej Do-
stawcy powinni dotozy¢ wszelkich staran
by zapewni¢ odpowiedzialne pozyskiwa-
nie materiatéw i wydobywanie surowcow,
w tym mineratéw z obszaréw objetych
konfliktem.

Nalezy unika¢ nabywania i wykorzysty-
wania materiatéw, do ktérych pozyskania
doszto w sposob nielegalny lub poprzez
etycznie naganne lub nieuzasadnione
dziatania. Odpowiedzialne pozyskiwanie
i wydobywanie surowcéw obejmuje row-
niez uwzglednienie ochrony $rodowiska,
w tym zarzadzanie chemikaliami, a takze
poszanowanie praw cztowieka.

Czesci podrobione

KIRCHHOFF Automotive wymaga, od
swoich Dostawcéw opracowania, wdro-
zenia i stosowania skutecznych metod i
procedur majacych na celu wykrywanie
i zminimalizowanie ryzyka przedostania
sie podrobionych czesci i materiatéw do
naszego tancucha dostaw. W przypadku
wykrycia takiego zdarzenia, od Dostaw-
cdw oczekuje sie wdrozenia skutecznych
procedur, stuzacych wyselekcjonowaniu
danego produktu i powiadomieniu od-
biorcéw podrobionego produktu.
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Zarzadzanie danymi i in-
formacjami naszej firmy
jestjasne 1 transparentne

Odpowiedzialnos¢ finansowa

W KIRCHHOFF Automotive kluczowe pro-
cesy biznesowe sa dokumentowane we
wiasciwy sposob, a odpowiednie informa-
cje finansowe sa zapisywane tak by rzetel-
nie odzwierciedlaty dziatalno$¢ biznesowa
w postaci wyczerpujacych sprawozdan.

Pracownicy, ktérzy w ramach swoich obo-
wiazkéw stuzbowych zapisuja badz przed-
stawiaja dane ksiegowe lub finansowe,
obliczaja lub przekazuja wskazniki, badz
zarzadzaja jakimkolwiek innym typem
informacji lub wprowadzaja je w obieg,
musza zagwarantowac, ze dane, wskaz-
niki i informacje sa doktadne, rzetelne i
prawdziwe.

Ujawnienie informacji

Pracownicy KIRCHHOFF Automotive, kté-
rzy w ramach swoich obowiazkéw stuz-
bowych komunikuja sie z interesariuszami
firm w sprawach informacji finansowych
i niefinansowych, sa zobowiazani do po-
stepowania w sposéb jawny i zgodny z
obowiazujacymi przepisami prawa.

Poufnos¢

Wszyscy Pracownicy firmy KIRCHHOFF
Automotive, a takze jej Dostawcy sa zobo-
wiazani do ochrony wszelkich poufnych
informacji (dokumentow, danych cyfro-
wych), niezaleznie od tego, czy maja ogol-
na wiedze na ich temat, czy tez w sposéb
wyrazny nadano im do nich dostep.

Pracownicy i Dostawcy zobowigzani sa do
stosowania polityki firmy, wytycznych a
takze umoéw w zakresie bezpieczenstwa
informacji i poufnosci.

Prywatnos¢
Niedozwolone sa dziatania przeciwko
prywatnosci Pracownikéw i ich rodzin,
mirowi domowemu lub korespondencji,
jak réwniez ataki na godnos¢ i reputacje
Pracownikéw.

KIRCHHOFF Automotive bardzo powaz-
nie traktuje kwestie ochrony danych oso-
bowych swoich Pracownikéw. Zgodnie z
przepisami dotyczacymi ochrony krajéw
w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, dane
osobowe Pracownikéw sa przetwarzane
wyfacznie w zakresie niezbednym dla re-
alizacji stosunku pracy.
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Srodowisko naturalne
oraz roznorodnos¢ biolo-
giczna jest wazna dla nas
i przysztych pokoleni

Odpowiedzialnos$¢ za srodowisko
Pracownicy KIRCHHOFF Automotive, a
takze Dostawcy firmy musza przestrzegac
przepiséw i regulacji w zakresie ochrony
$rodowiska i zarzadzania energia obowia-
zujacych w kraju, w ktérym dziataja.

Petniac swoje obowiazki, Pracownicy sa
zobowiazani uwzglednia¢ i stosowac
polityke firmy oraz wytyczne w zakresie
ochrony zasobéw naturalnych, zuzycia
energii i gospodarki odpadami, jednocze-
$nie dbajac o to, aby Dostawcy i inni Part-
nerzy Biznesowi przestrzegali wymagan
dotyczacych ochrony srodowiska.

Zapewniamy Pracowni-
kom mozliwos¢ otwartej i
opartej na szacunku ko-
munikacji

Ochrona tozsamosci i zakaz dziatan
odwetowych

W razie jakichkolwiek watpliwosci co do
wypetnienia zobowigzan zawartych w ni-
niejszym kodeksie, a takze w celu zapo-
biezenia niedopuszczalnym dziataniom,
Pracownik zobowiagzany jest skontakto-
wac sie z bezposrednim przetozonym/kie-
rownikiem lub — w uzasadnionych okolicz-
nosciach — koordynatorem ds. zgodnosci,
wtasciwym dla jego zaktadu.

KIRCHHOFF Automotive zapewnia wszyst-
kim Pracownikom, zgtaszajacym nieprawi-
dtowosci, ochrone przed zastraszaniem,
nekaniem lub innymi dziataniami odwe-
towymi. Zadna z oséb, ktére dokonuja
zgtoszenia nieprawidtowosci, nie musi
obawiac sie utraty zatrudnienia.

J. Wolfgang Kirchhoff
Global Chief Executive Officer

Hagen Reck
Global Chief Financial Officer

Dr. Thorsten Gaitzsch
Global Chief Technology Officer
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