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Kolezanki i Koledzy!

Kazdego dnia, w KIRCHHOFF Automotive
i w zyciu prywatnym, dokonujemy wybo-
row. Wiekszos¢ z nich wydaje sie mato
znaczaca i nieistotna, ale to wiasnie te de-
cyzje definiuja kim jestesmy. Wymaga to
od nas przemyslen, ktére wykraczaja poza
chwile obecna.

W KIRCHHOFF Automotive jestesmy dum-
ni z naszych silnych wartosci i praktyk
etycznych, ktérymi kierujemy sie w co-
dziennej dziatalnosci. We wszystkim co ro-
bimy, jestesmy zobowiazani do przestrze-
gania najwyzszych standardéw etycznego
postepowania. Taka jest nasza kultura
i nasz sposéb prowadzenia biznesu,
w sposéb odpowiedzialny i zréwnowazo-
ny.

WSTEP

J. WOLFGANG KIRCHHOFF
CHAIRMAN AND CEO
KIRCHHOFF AUTOMOTIVE

Kodeks Postepowania KIRCHHOFF Auto-
motive opiera sie na naszych wartosciach
i wskazuje nam jak prowadzi¢ dziatalnos¢
we wiasciwy sposob. Kodeks zawiera
oczekiwania odnoszace sie do naszego
zachowania, jako pracownikéw, w kon-
taktach ze wspotpracownikami, klientami,
dostawcami i innymi partnerami bizneso-
wymi. Wszystko co robimy, powinno od-
zwierciedla¢ nasze wartosci.

Kodeks to jednak nie tylko zasady. Jest to
rowniez kwestia przyjecia wiasciwej po-
stawy i reagowania, gdy kto$ angazuje sie
w niewfasciwe postepowanie. W zwiazku
z tym pracownicy, a takze nasi partne-
rzy biznesowi, sa proszeni o zgtaszanie
naruszen prawa, regulacji lub naszych
firmowych procedur. Wszyscy ponosimy
odpowiedzialnos¢ za uczciwe postepowa-
nie i ochrone reputacji KIRCHHOFF Auto-
motive. Razem musimy zadba¢ o to, aby
nasze Srodowisko pracy byto bezpieczne,
a kazdy czut sie mile widziany i doceniany.
Nasz sukces zalezy od kazdej osoby, ktdra
tu pracuje — kolezanek i kolegéw, ktérzy
codziennie dokonuja wyboréw. Dlatego
zwracam sie do Was z prosba o kontynu-
owanie naszej wspoélnej drogi, aby zapew-
ni¢, ze nasza kultura uczciwosci pozosta-
nie nienaruszona.

Z powazaniem,
J. Wolfgang Kirchhoff
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Przestrzegamy prawa
i regulacji wewnetrznych

W KIRCHHOFF Automotive przestrzegamy
prawa i wszystkich regulacji majacych za-
stosowanie do naszej dziatalnosci, a takze
przepisdw korporacyjnych, ktoére regu-
luja tematy objete niniejszym Kodeksem
w sposob bardziej szczegdtowy. Nasi pra-
cownicy sa zobowigzani do postepowa-
nia zgodnie z wymaganiami prawnymi,

a takze standardami etycznego zachowa-
nia podczas wykonywania obowiazkéw
zawodowych. Jesli zasady niniejszego
Kodeksu Postepowania wykraczaja poza
obowiazujace przepisy prawa, maja one
pierwszenstwo jako surowsze wymaga-
nia, o ile nasze zasady nie koliduja z lokal-
nymi przepisami prawa.

Przeciwdziatanie korupcji

KIRCHHOFF  Automotive nie toleruje
zadnych form korupcji, przekupstwa ani
oszustwa. Podczas wykonywania swo-
ich obowiazkéw stuzbowych pracownicy
i osoby reprezentujace nasza firme nigdy
nie moga bezposrednio lub posrednio an-
gazowac sie w oferowanie, obiecywanie,
zadanie lub przyjmowanie jakichkolwiek
nielegalnych lub niewtasciwych korzysci

lub przywilejow, ktdre maja na celu lub
moga by¢ postrzegane jako préba uzyska-
nia niewfasciwego wptywu.

Wszelkie formy korupcji sa surowo zabro-
nione w KIRCHHOFF Automotive. Nie be-
dziemy wspotpracowad z partnerami biz-
nesowymi, ktérzy angazuja sie lub toleruja
jakiekolwiek dziatania korupcyjne.

Upominki i gesty goscinnosci

Chociaz odpowiednie akty goscinnosci
i upominki sa powszechnymi gestami
budowania dobrych relacji biznesowych,
musza by¢ one stosowane zgodnie z pra-
wem. KIRCHHOFF Automotive oczekuje
od swoich pracownikéw powstrzymywa-
nia sie od przyjmowania lub okazywania/

wreczania gestow goscinnosci lub upo-
minkow, jesli sa one nieodpowiednie i nie-
dopuszczalne w ramach zwyktych transak-
cji i relagji biznesowych lub sa niezgodne
z politykami KIRCHHOFF Automotive czy
strony trzeciej.

Co to oznacza dla Ciebie?

¢ Nigdy nie dawaj, nie obiecuj,
nie domagaj sie ani nie przyjmuij,
bezposrednio lub posrednio, niczego
wartosciowego na rzecz, lub od strony
trzeciej w celu uzyskania niewtasci-
wych korzysci lub przewagi, badz
w celu wptyniecia na decyzje bizne-

SowW3

e Upewnij sig, ze upominki i gesty go-
Scinnosci sa zawsze uzasadnione i od-
powiednie w danych okolicznosciach,
dziataj z zachowaniem maksymalnej
przejrzystosci i w zgodnosci z Polityka

Goscinnosci i Upominkéw

¢ Nigdy nie wptywaj w niewtasciwy spo-
s6b na funkcjonariuszy publicznych,
w tym zagranicznych, ani nie stosuj

wobec nich przekupstwa

e W swoich decyzjach i dziataniach kie-

ruj sie , zdrowym rozsadkiem”

e (Odmawiaj wspétpracy z partnerami
biznesowymi, jesli wiesz lub podejrze-
wasz, ze sg oni zaangazowani
w nielegalne lub niewfasciwe dziata-

nia, niezgodne z naszym Kodeksem

N/
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Konflikt interesow

Od pracownikéw KIRCHHOFF Automoti-
ve oczekuje sie, ze zawsze beda dziata¢
w najlepszym interesie firmy i nie beda
angazowac sie w zadne relacje lub dzia-
tania, ktére moga kolidowac z interesami
KIRCHHOFF Automotive czy tez ich rolami
i obowiazkami w KIRCHHOFF Automotive.

Ponadto, pracownicy powinni stara¢ sie
unika¢ wszelkich powiazan, w tym bli-
skich relacji osobistych, ktdére moga po-
wodowac¢ konflikt intereséw. Nalezy uni-
ka¢ takich konfliktow jesli to mozliwe,
lub ujawniac je, aby zostaty odpowiednio
zarzadzone.

Co to oznacza dla Ciebie?

¢ Unikaj angazowania sie w dziatania
lub sytuacje, ktore tworza lub wydaja
sie tworzy¢ konflikt interesow lub
moga by¢ odebrane jako konflikt po-
miedzy Twoimi osobistymi interesami,

a interesami KIRCHHOFF Automotive

e Zgtaszaj istniejace lub potencjalne
konflikty intereséw zgodnie z Polityka

Konfliktu Interesow

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

KIRCHHOFF Automotive dazy do budowa-
nia relacji biznesowych wytacznie z wiary-
godnymi partnerami biznesowymi, dla
ktorych przestrzeganie zasad etycznych
i regulacji prawnych jest kwestia funda-
mentalna. Dlatego tez starannie weryfi-
kujemy naszych partneréw, aby upewni¢

sie, Zze sa oni zaangazowani w zgodne
z prawem dziatania biznesowe, z fundu-
szami pochodzacymi z legalnych Zrodet,
i podejmiemy odpowiednie dziatania
w przypadku zidentyfikowania jakiejkol-
wiek niewtasciwej dziatalnosci biznesowej.

Co to oznacza dla Ciebie?

* Przeprowadz odpowiednia ocene due
diligence, aby zrozumie¢ dziatalnos¢
i pochodzenie partneréw bizneso-
wych, warunki transakgcji oraz nie-
zwtocznie reaguj na wszelkie oznaki

prania pieniedzy

e 7Zgtaszaj wszelkie podejrzane trans-
akcje i przestrzegaj dodatkowych
wymagan okreslonych w Polityce
przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, ktére maja

zastosowanie do Twojej pracy

Y/
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Sankcje handlowe

i kontrola eksportu

W ramach prowadzonej dziatalnosci
KIRCHHOFF  Automotive  przestrzega
wszystkich majacych zastosowanie kon-
troli eksportu i sankcji handlowych, dla-
tego tez wdrozylismy odpowiednie $rodki

w celu zapewnienia zgodnosci ze wszyst-
kimi obowiazujacymi miedzynarodowymi
przepisami i regulacjami dotyczacymi kon-
troli eksportu/importu oraz sankgji.

Uczciwa konkurencja /
dziatania antymonopolowe

KIRCHHOFF Automotive przestrzega za-
sad gospodarki wolnorynkowej i uczciwej
konkurencji. Nie akceptujemy zadnych
form nieuczciwego zaburzania konkuren-
i, w tym zmoéw cenowych, podziatéw
rynku i zméw przetargowych, a takze

zadnych innych praktyk zmierzajacych do
ograniczania konkurencji lub majacych
taki skutek. Zawsze konkurujemy uczci-
wie i nie podejmujemy zadnych dziatan
majacych na celu niewtasciwe utrudnianie
konkurencji.

Odpowiedzialne pozyskiwanie
surowcdw i mineratow

KIRCHHOFF Automotive doktada nalezytej
starannosci w odniesieniu do pozyskiwa-
nia i wydobywania surowcéw i mineratow,
w tym mineratéw z regionéw ogarnietych
konfliktami. Nabywanie i wykorzystywa-
nie surowcow i mineratéw, ktére zostaty

.

pozyskane w sposéb nielegalny lub nie-
etyczny jest surowo zabronione. Odnosi
sie to réwniez do pozyskiwania surowcéw
i mineratéw, ktdére narusza zasady ochro-
ny srodowiska, zarza dzania chemikaliami
i prawa cztowieka.

Co to oznacza dla Ciebie?

e Podejmu;j lub wspieraj proces oceny
due diligence partneréw biznesowych,
aby upewni¢ sie, ze wspotpracujemy
z solidnymi i godnymi zaufania partne-
rami biznesowymi, ktérzy przestrzega-

ja najwyzszych standardéw etycznych

e Poznaj i przestrzegaj ograniczen han-
dlowych i sankcji majacych zastosowa-

nie do naszej dziatalnosci

¢ Nie angazuj sie w zadne transakcje
z krajami, firmami, organizacjami lub

osobami objetymi sankcjami

¢ Zbadaj wymagania licencji eksporto-
wej lub innych wymaganych zezwolen
przed eksportem produktu lub udo-
stepnieniem informacji technicznych

poza granicami kraju

e Przestrzegaj standardéw uczciwej kon-
kurencji i wszystkich obowiazujacych
regulacji i przepiséw prawa antymo-
nopolowego/dotyczacego konkurencji,
ktére odnosza sie do Twojej codzien-

nej pracy

¢ Nie omawiaj ani nie wymieniaj
poufnych lub wrazliwych informadgji
handlowych z konkurentami, ani nie
dokonuj zadnych ustalen zmierzaja-

cych do ograniczenia konkurendji

N/
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Ochrona
informag;ji
poufnych

Pracownicy KIRCHHOFF Automotive maja-
cy dostep do witasnosci intelektualnej, da-
nych lub innych poufnych lub niepublicz-
nych informacji dotyczacych KIRCHHOFF
Automotive, naszych pracownikoéw, part-
neréw biznesowych lub pozostatych stron
trzecich musza respektowac i zabezpie-
czac te wlasnos¢ intelektualna, informacje
i dane niezaleznie od ich formy.

Podejmujemy wszelkie uzasadnione $rod-
ki, aby zapobiec ujawnieniu informadgji
poufnych i innych danych jakiemukolwiek
nieupowaznionemu  pracownikowi lub
stronie trzeciej w ramach ich pracy lub
wspotpracy z KIRCHHOFF Automotive.

Bezpieczenstwo informacji jest ponadto
zapewniane poprzez zgodnos¢ z wyma-
ganiami podlegajacymi certyfikacji TISAX.

Nasi pracownicy i dostawcy sa zobowiaza-
ni do niezwtocznego dokonania zgtosze-
nia, gdy dowiedza sie o utracie, kradziezy,
zniszczeniu lub nieuprawnionym ujawnie-
niu jakiejkolwiek wtasnosci intelektualnej,
danych lub innych poufnych informacji
KIRCHHOFF Automotive.

Co to oznacza
dla Ciebie?

Upewnij sie, ze jestes upowazniony

i masz odpowiedni cel biznesowy, za-
nim uzyskasz dostep do poufnych lub
niepublicznych informadgji lub danych,
skorzystasz z nich lub bedziesz je prze-

chowywac

Nie udostepniaj zadnych poufnych lub
niepublicznych informacji ani danych

nikomu, kto nie ma prawa ich poznac

Chron wszystkich poufnych lub niepu-
blicznych informadgji, danych i wtasnosci
intelektualnej KIRCHHOFF Automoti-
ve, naszych pracownikow, partneréw
biznesowych lub pozostatych stron
trzecich przed utrata, kradzieza lub
zniszczeniem. Obejmuje to réowniez
zabezpieczanie Twoich urzadzen mobil-
nych, takich jak telefony komérkowe,

laptopy i tablety

e Nigdy nie publikuj poufnych informadji
firmowych w mediach spotecznoscio-
wych, nie omawiaj ich w miejscach
publicznych, ani nie pozostawiaj pouf-
nych materiatéw bez nadzoru, nawet

w Twoim miejscu pracy

e Zachowaj ostroznos¢ podczas otwiera-
nia zatacznikéw lub linkéw w wiado-
mosciach e-mail lub pochodzacych ze

Zrodta, ktérego nie rozpoznajesz

¢ Niezwtocznie zgtaszaj ujawnienie,
utrate, kradziez lub zniszczenie
wiasnosci intelektualnej lub informacji
poufnych KIRCHHOFF Automotive lub

jakiejkolwiek strony trzeciej

¢ Nie nabywaj i nie wprowadzaj
podrobionych czesci i materiatow

do naszego faricucha wartosci

e Pamietaj, ze masz obowiazek chronic¢
poufnych informacji nawet po opusz-

czeniu firmy
e W przypadku opracowywania lub
korzystania z systemow sztucznej

inteligencji zapewnij bezpieczerstwo

danym i chron ich prywatnos¢

N/
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Ochrona danych
i prywatnos¢

KIRCHHOFF Automotive zapewnia,
ze dane osobowe naszych pracowni-
kéw, partneréw biznesowych i pozosta-
tych oséb sa pozyskiwane, przetwarzane
i wykorzystywane zgodnie z europejskim
Ogoélnym Rozporzadzeniem o Ochronie
Danych (RODO) oraz wtasciwymi przepi-
sami o ochronie danych obowiazujacymi
w poszczegdlnych krajach.

Dane osobowe s3 zatem przetwarzane
lub wykorzystywane tylko wtedy, gdy jest
to prawnie dozwolone lub gdy osoba,
ktorej dane dotycza, wyrazita na to zgode.

Jestesmy zobowiazani do przestrzegania
zasad ograniczonego wykorzystywania
danych osobowych do okreslonych celéw
i przejrzystosci przetwarzania danych.

Zapewniamy, ze tylko osoby, ktére po-
trzebuja dostepu do danych osobowych
w celu wykonywania swoich obowiazkéw
zawodowych, maja dostep do takich da-
nych, a takze podejmujemy odpowiednie
srodki techniczne oraz organizacyjne, aby
zapewnic ich ochrone.

Co to oznacza
dla Ciebie?

e Zawsze chron dane osobowe

i traktuj je jako scisle poufne

e Wykorzystuj dane osobowe wy-
tacznie do celéw, w jakich zostaty

zebrane

e Udzielaj dostepu wytacznie oso-
bom, ktére go potrzebuija,
na zasadzie $cistej potrzeby

,need-to-know”

Sprawozdaw-
czos¢ finansowa
i niefinansowa

W KIRCHHOFF Automotive informacje
biznesowe sa kompletne i doktadnie re-
jestrowane oraz raportowane. Oznacza
to, Ze nasze rejestry oraz sprawozdaw-
czos¢ finansowa i niefinansowa wiernie
odzwierciedlaja rzeczywisty stan naszego
biznesu. Pracownicy, ktérzy w ramach
swoich obowiazkéw rejestruja lub prze-
kazuja dane dotyczace biznesu, musza
zapewni¢, ze informacje te sa zawsze do-
ktadne i rzetelne.

Odpowiedzialnos¢
biznesowa

KIRCHHOFF Automotive jest zobowiaza-
ny do podejmowania niezbednych dzia-
tan lub wspodtpracy ze stronami trzecimi
w celu zapewnienia $rodkéw zaradczych
w przypadku podjecia dziatan bizneso-
wych, ktére moga przyczynic sie lub spo-
wodowac niekorzystny wptyw na spote-
czenstwo lub srodowisko.

Co to oznacza
dla Ciebie?

Upewnij sie, ze wszystkie raporty
i rejestry sa kompletne i doktadne.
Nigdy nie tworz fatszywych lub

wprowadzajacych w btad wpisow

Nigdy nie niszcz ani nie zmieniaj
zadnych informacji lub danych,
ktére musza by¢ przechowywane
do celéw prawnych lub umownych,
lub ktoére sa potrzebne w audytach

lub postepowaniach wyjasniajacych

R
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Poszanowanie praw cztowieka
i praw pracowniczych

KIRCHHOFF Automotive jest zobowia-
zany do respektowania praw cztowieka
uznawanych na arenie miedzynarodowej.
Przestrzegamy obowiazujacych przepiséw
prawa i umoéw dotyczacych warunkéw
zatrudnienia, w tym godzin pracy i od-
poczynku, wynagrodzenia i dodatkowych
Swiadczen.

KIRCHHOFF Automotive nie toleruje zad-
nych form wspétczesnego niewolnictwa,
w tym handlu ludZmi, pracy przymuso-
wej, obowiazkowej lub niewolniczej w
naszym miejscu pracy i naszym tancuchu
dostaw. Zabraniamy wykorzystywania
pracy dzieci, poniewaz szanujemy ich pra-
wa do rozwoju osobistego i edukacji oraz
przestrzegamy obowiazujacych przepiséw
dotyczacych mtodocianych pracownikéw.
Nasi pracownicy musza spetniac ustawo-
we wymagania dotyczace wieku obowiaz-
ku szkolnego oraz minimalnego wieku
do podijecia pracy, ale nigdy nie zatrudnia-
my 0séb ponizej 15 roku zycia.

KIRCHHOFF Automotive respektuje prawo
pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie,
prawo do reprezentacji i uméw zbioro-
wych.

Oczekuje sie, ze pracownicy beda sza-
nowa¢ i promowal prawa cztowieka
i wymagac¢ takiego samego poziomu ich
poszanowania od naszych partneréw biz-
nesowych.

Nasze zobowiazania dotyczace praw czto-
wieka i warunkéw pracy sa wyrazone
w Polityce w Zakresie Praw Cztowieka
i powiazanej z nia Deklaracja.

Wszelkie formy dziatarn odwetowych na
interesariuszach sa zabronione.

Co to oznacza dla Ciebie?

* Masz prawo bycia traktowanym
z szacunkiem i godnoscia. W zamian
powiniene$ szanowac prawa cztowie-
ka, prywatnos¢ i godnos¢ wszystkich
naszych interesariuszy zgodnie
Z naszymi zobowiazaniami w zakresie

praw cztowieka

¢ Nigdy nie zatrudniaj oséb ponizej 15
roku zycia, nawet jesli jest to dozwolo-

ne przez lokalne prawo

¢ Nie korzystaj ani nie wspieraj pracy
przymusowej lub wspotczesnego nie-

wolnictwa w jakiejkolwiek formie

e Mozesz swobodnie korzystac ze
wskazéwek i wsparcia we wszystkich
sprawach zwiazanych z zatrudnieniem
od uznanych organéw reprezentuja-

cych pracownikéw

e Jako kierownik nie ingeruj w decyzje
pracownikow zwiazane z ich reprezen-
tacja lub cztonkostwem w organach

reprezentujacych pracownikéw

e Masz prawo do otrzymywania wtasci-
wych informacji dotyczacych warun-

kow zatrudnienia

e Zgtaszaj nieprawidtowosci, jesli
dowiesz sie o jakichkolwiek narusze-
niach warunkéw pracy w KIRCHHOFF
Automotive lub w naszym taricuchu

dostaw

N/
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Réznorodnosc¢ i rownos¢

KIRCHHOFF Automotive docenia i promu-
je kulture réznorodnosci, réwnosci i inte-
gracji, w ktérej jesteSmy otwarci i uczci-
wi, okazujac sobie wzajemne zaufanie
i szacunek. Réznorodnos¢ wsrdd naszych
pracownikdw wzmacnia nasza kreatyw-
no$¢, napedza innowacje i wzbogaca
organizacje, podczas gdy integracja za-
checa pracownikéw do dzielenia sie swo-
imiunikalnymi i cenionymi pogladami,
perspektywami i opiniami. R6znorodnos¢
i integracja umozliwiaja nam dostarczanie
najlepszych rozwigzan.

Szanujemy wszystkie osoby i wspieramy
otwarta, bezposrednia i petna szacunku

komunikacje. KIRCHHOFF Automotive nie
toleruje zadnych aktéw dyskryminadji, ne-
kania, zastraszania ani obraZliwego trak-
towania. Zapewniamy réwne traktowa-
nie i mozliwosci kazdemu, bez wzgledu
na rase, wiek, pte¢, tozsamos¢ ptciowa,
pochodzenie etniczne lub narodowe, po-
chodzenie spoteczne, niepetnosprawnos¢,
orientacje seksualna, ciaze, stan cywilny,
religie lub ideologie, poglady lub przy-
naleznos¢ polityczna, przynaleznos¢ do
zwiazkow, status weterana, informacje
genetyczne lub inne cechy chronione pra-
wem.

Co to oznacza dla Ciebie?

e Promuj i przyczyniaj sie do tworzenia
pozytywnego Srodowiska pracy,
w ktdrym wszyscy czuja sie doceniani,

szanowani i wartosciowi

Promuj prace zespotowa i zachecaj
innych do dzielenia sie nowymi pomy-

stami i opiniami

¢ Nie bierz udziatu w, ani nie toleruj
zadnych form nekania, zastraszania
lub dyskryminacji, a jesli doswiadczysz
ich w miejscu pracy, powiedz o tym

i zareaguj

Bezpieczenstwo
pracy i ochrona
zdrowia

Zarzadzanie  bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy jest naszym priorytetem
w KIRCHHOFF Automotive. Zawsze dba-
my, aby wszyscy pracownicy wracali bez-
piecznie do domu.

Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za
bezpieczna prace poprzez przestrzeganie
wymagan prawnych i firmowych stan-
dardéw w czasie pracy lub prowadzenia
dziatan biznesowych. Te same wymagania
i oczekiwania maja zastosowanie do gosci
i kontrahentéw przebywajacych na terenie
naszych zaktadow.

KIRCHHOFF Automotive zapewnia bez-
pieczne $Srodowisko pracy, szkolenia
i instrukcje, aby umozliwi¢ pracownikom
bezpieczna prace. Srodki ochrony osobistej
sa takze zapewnione i wymaga sie ich no-
szenia w przypadku zagrozen, ktérych nie
mozna w petni wyeliminowac.

Zdajemy sobie sprawe, ze warunki pracy
moga ulec zmianie, dlatego zachecamy
pracownikéw do identyfikowania i zgtasza-
nia zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa.
Wszyscy pracownicy maja prawo odmowic
wykonania pracy, ktéra ich zdaniem zagra-
za ich zdrowiu i bezpieczenstwu.

Kazdy z naszych zaktadéw produkcyjnych
dziata zgodnie z Systemem Zarzadza-
nia Bezpieczenstwem i Higieng Pracy 1SO
45001.

PRAWA CZtOWIEKA | GODNE WARUNKI PRACY

Co to oznacza
dla Ciebie?

* Pracuj bezpiecznie i przestrzegaj za-

sad/instrukcji bezpieczenstwa

Znaj zagrozenia zwiazane z Twoja pra-
caq oraz srodki kontroli/dziatania, ktére
nalezy stosowac w celu zapewnienia

Ci bezpieczenstwa. W razie watpliwo-

$ci skonsultuj sie z przetozonym

Jesli WIDZISZ zagrozenie, ZGtOS to

i REAGUJ, aby zapobiec urazowi lub
incydentowi. Moze to obejmowac
zgtoszenie zagrozenia lub incydentu
swojemu przetozonemu, pracownikom

dziatu BHP lub osobom z nadzoru

Jesli masz pomyst na poprawe bezpie-

czenstwa i higieny pracy, zgtos go

Wszelkie urazy/choroby zwiazane
z praca nalezy niezwtocznie zgtaszac

przetozonemu
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Przestrzegamy wszystkich
majacych zastosowanie wymagan
prawnych i regulacyjnych

w zakresie ochrony srodowiska

KIRCHHOFF Automotive jest zobowia-
zany do prowadzenia odpowiedzialnej
i zrownowazonej srodowiskowo dziatal-
nosci biznesowej opartej na zapobieganiu
zanieczyszczeniom, a takze na ochronie
i poszanowaniu ekosysteméw oraz za-
sobéw naturalnych. Nasze dziatania sa
ukierunkowane na ochrone s$rodowiska
i maja na celu zminimalizowanie naszego
wptywu na srodowisko w catym taricuchu
wartosci.

Aktywnie pracujemy nad poprawa efek-
tywnosci Srodowiskowej naszych dziatan
biznesowych, produktéw i ustug w catym
cyklu ich zycia poprzez opracowywanie
i wdrazanie innowacyjnych rozwiazan
technicznych, ktére minimalizuja wptyw
na $rodowisko i maksymalizuja bezpie-
czenstwo naszych dziatar operacyjnych.

Wszystkie nasze zaktady produkcyjne sto-
suja System Zarzadzania Srodowiskowego
certyfikowany zgodnie z miedzynarodo-
wym standardem ISO 14001.

W ramach naszych nieustannych wy-
sitkbw na rzecz poprawy efektywnosci
energetycznej i zmniejszania wptywu na
$rodowisko w catej naszej dziatalnosci,
KIRCHHOFF Automotive jest zaangazowa-
ny we wdrazanie we wszystkich zaktadach
Systemu Zarzadzania Energia zgodnego
ze standardem ISO 50001.

® Poznaj zagrozenia srodowiskowe

zwiazane z Twoja codzienna pra-
ca i ich wptyw na srodowisko oraz
aktywnie poszukuj mozliwosci ich

ograniczania

Wykazuj sie odpowiedzialnoscia

w trosce o Srodowisko naturalne,

w tym poprzez przestrzeganie prze-
piséw i regulacji dotyczacych ochrony
srodowiska i zarzadzania energia oraz
firmowych wymagan, ktére maja

zastosowanie do Twojej pracy

Co to oznacza dla Ciebie?

e Minimalizuj zuzycie zasobéw, emisje

i odpady

¢ Nieustannie poprawiaj efektywnos¢
Srodowiskowa dziatari w Twoim obsza-

rze odpowiedzialnosci

N/

ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO
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Reagujemy, kiedy mamy do
czynienia z nieprawidtowosciami
lub je podejrzewamy

W KIRCHHOFF Automotive promujemy
kulture otwartosci, ktéra pozwala kazde-
mu pracownikowi i kazdej stronie trzeciej
zadawac pytania i zgtasza¢ nieprawidto-
wosci bez obawy przed dziataniami od-
wetowymi. Nasi pracownicy i pozostali
interesariusze sa zachecani do zgtaszania
naruszen naszego Kodeksu, przepiséw
korporacyjnych lub obowiazujacych prze-
piséw prawa lub reguladji jesli tylko o nim
wiedza, albo takie naruszenie podejrze-
waja.

Jesli potrzebujesz porady dotyczacej niniej-
szego Kodeksu Postepowania lub chcesz
zgtosi¢ nieprawidtowos¢, skontaktuj sie

w pierwszej kolejnosci ze swoim kierow-
nikiem dziatu, lokalnym dziatem kadr lub
lokalnym Delegatem ds. Zgodnosci.

Mozesz réwniez skontaktowac sie z na-
szym

Compliance Officer'em
pod adresem e-mail:
compliance@kirchhoff-automotive.com

lub z zewnetrznym

niezaleznym Rzecznikiem ds. Naru-
szen Etyki Biznesu pod adresem e-mail:
hinweis@park-wstr.de lub telefonicznie
pod numerem +49 231 9580 6850.

Chronimy tozsamos¢

KIRCHHOFF Automotive podejmuje od-
powiednie $rodki, aby chroni¢, w naj-
szerszym mozliwym zakresie, tozsamosc¢
zgtaszajacych oraz oséb objetych poste-
powaniem wyjasniajacym.

Integralnos¢
naszych
postepowan
wyjasniajgcych

Sprawy moga by¢ zgtaszane anonimowo
do Rzecznika ds. Naruszen Etyki Biznesu.
KIRCHHOFF Automotive zacheca jednak
osoby zgtaszajace do podania swojej toz-
samosci w celu przygotowania jak naj-
lepszych podstaw do przeprowadzenia
sprawnego postepowania wyjasniajacego.

Podejrzewane lub znane naruszenia Ko-
deksu sa zawsze weryfikowane przez
niezalezny i wyspecjalizowany zespét ds.
zgodnosci, ktéry musi przestrzegac korpo-
racyjnych procedur w celu ochrony inte-
gralnosci postepowania.

Co to oznacza dla Ciebie?

e W przypadku braku pewnosci co do e Jestes chroniony/a przed wszelkimi

wiasciwego postepowania dotycza- dziataniami odwetowymi za dokona-
cego pracy zawodowej, zasiegnij nie zgtoszenia w dobrej wierze
porady, korzystajac z dedykowanych

kanatéw komunikadji i powstrzymaj

sie od podejmowania dziatar do czasu

uzyskania takiej porady

e Zgfaszaj, na mozliwie najwczesniej-
szym etapie, wszelkie znane lub
podejrzewane naruszenia naszego
Kodeksu, przepiséw korporacyjnych
lub majacych zastosowanie regulacji

Czy przepisow prawa

N/

ZASIEGANIE PORAD | ZGkASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI
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Stosowany
przez nas
wszystkich

Wspierany
przez
lideréw

J. WOLFGANG KIRCHHOFF DR. JOCHEN LUFT
CHIEF EXECUTIVE OFFICER CHIEF OPERATING OFFICER

HAGEN RECK DR. THORSTEN GAITZSCH
CHIEF FINANCIAL OFFICER CHIEF TECHNOLOGY OFFICER
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