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A globalizacié koraban, mikor az Uzleti
kapcsolatok vilagszerte hatalmas iramban
fejlédnek, biztositanunk kell azt, hogy
véllalatirdnyitasi rendszereink a fenntart-

hatésag és a vallalati tarsadalmi felelGs-
ségvallalds (CSR) témakareiben felmerild
kihivasokkal szemben is helyt alljanak.

A tarsadalmi, politikai és Uzleti kornyezet
kovetelményeinek megfelelve mi, a val-
lalat tulajdonosai 2015-ben megalkottuk
és minden munkavallalénkkal meg is is-
mertettik Jovéképlnket & Ertékeinket,
melyek a KIRCHHOFF Automotive (KA)
vallalat tarsadalmi felelésségvallalasi irany-
elveinek alapkoveit jelentik.

Most pedig tovabb haladunk az innovativ
irdnyitasi rendszerek fejlédésének utjan,
azon az uton, mely a fenntarthatésagra és
az atlathatosagra alapul, valamint mely a
részvényesekkel valé kapcsolatot lehets-
ségét célozza.

A véllalat vezet8sége megalkotta a Maga-
tartasi kodexet, mely a részvényesek valla-
lati tarsadalmi felelésségvallalasi iranyelvé-
nek tovabb gondolasa.

A KIRCHHOFF Automotive Magatartasi
kodex célja a kdrnyezeti felelGsségvallalas,
a tisztességes és egészséges munkakordl-
mények, valamint az etikus és becsule-
tes Uzleti kapcsolatok biztositasa a teljes
KIRCHHOFF Automotive szervezeten beldl
(értsd: kornyezeti, tarsadalmi, iranyitasi -
environmental, social, governance — ESG).
A fenti célnak megfeleléen a KA Maga-
tartasi kédex korvonalazza a KIRCHHOFF
Automotive vallalati szervezet elkotelezé-
déseit és a KIRCHHOFF Automotive alkal-
mazottak, valamint Uzleti partnerek, igy
példaul beszalliték altal figyelembe veen-
dé iranyelveket.

J. Wolfgang Kirchhoff
CEO KIRCHHOFF Automotive




A munkatigyet érintd
torvényi rendelkezések-
nek megfeleliink és tisz-
teletben tartjuk az emberi
jogokat

Tisztességes munkakoriilmények és
egymas tisztelete

A diszkriminaciot, zaklatast és tiszteletlen
magatartast a KIRCHHOFF Automotive val-
lalat minden esetben elitéli. A KIRCHHOFF
Automotive vallalatnal senkinek nem szar-
mazhat hatranya, illetve kertlhet kirekesz-
tett, el6nyds vagy preferdlt helyzetbe faji
vagy etnikai hovatartozasa, neme, vallasi
meggy6zédése, ideoldgidja, fogyatékos-
saga, kora vagy szexualis identitasa kovet-
keztében.

Az emberi jogok tisztelete

A KIRCHHOFF Automotive vallalat szigo-
rdan tiltja a gyermekmunka és a kény-
szermunka alkalmazasat. A KIRCHHOFF
Automotive vallalatnal alkalmazott dolgo-
zéknak, illetve beszéllitoknak a nemzeti-
leg meghatarozott iskolakotelezettségre
vonatkozo korhatar és a kotelezd érvényd
minimum munkavallalasi korhatér felett
kell lenniuk.

A KIRCHHOFF Automotive tiszteletben
tartja a torvényileg meghatarozott mini-
malbér Gsszegét, az ,egyenlé munkaért

egyenld bér” elvét, illetéleg magéara nézve
kotelez8 érvénylinek tekinti az adott or-
szag munkatorvénykonyve altal megha-
tarozott rendelkezéseket a munkaidé és
szabadsagkiadas tekintetében.

A KIRCHHOFF Automotive tiszteletben
tartja a munkavallalék egyesilési szabad-
sagat és képviseleti jogat.

A munkavallaléktol elvarjuk, hogy tisz-
teletben tartsdk felelGsségi korikben az
emberi jogokat és ezt ugyanilyen mérték-
ben megkoveteljék a vallalat beszallitoital,
illetve egyéb Uzleti partnereitdl.

Uzembiztonsag és egészségvédelem
A vonatkozd biztonsagi rendelkezéseknek
valo megfelelést a KIRCHHOFF Automo-
tive magdra nézve kotelezé érvénylinek
tekinti. Minden munkavallalétol elvarjuk,
hogy a ra vonatkozd biztonsagi rendelke-
zéseket ismerje, illetve azoknak megfe-
leljen, egyuttal biztositsa, hogy masok is
betartsak a biztonsagi szabalyokat.

A munkavallaloktol elvarjuk, hogy példat
mutassanak azaltal, hogy maguk is betart-
jak a biztonsagi rendelkezéseket és bizto-
sitjak azt, hogy masok is eszerint cseleked-
nek, valamint, hogy a balesetek és/vagy
kockazatok lehetéségére felfigyeljenek és
ennek megfeleléen cselekedjenek, ezzel
biztositva, hogy az esetleges veszélyeket
azonnali hatallyal ki tudjuk kiiszobalni.
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INTEGRITAS

Integritas a tevékenysége-
ink alapja

Korrupcié-ellenes magatartas

A KIRCHHOFF Automotive a korrupcio,
illetve (zleti megvesztegetés semmilyen
forméjat nem tdri meg. Feladataik el-
végzése soran a KIRCHHOFF Automotive
alkalmazottjaitél és beszallitoéitol elvar-
juk, hogy Uzleti partnereinkre befolyast
ne gyakoroljanak, illetve befolyas ald ne
kertljenek azaltal, hogy illegalis médon
megvesztegetésre iranyuld tevékenységet
ajanlananak fel, biztositananak, fogadna-
nak el, illetve egyeznének abba bele.

A KIRCHHOFF Automotive minden alkal-
mazottja koteles a Vallalat korrupcioelle-
nes iranyelveinek megfelelni és a korrup-
cidellenes Utmutatasok szerint cselekedni.

Tisztességes verseny / troszt elleni vé-
delem

A KIRCHHOFF Automotive elhatarolé-
dik az Osszejatszason alapuld arkialakitas
vagy a versenyszellem megsértésének bar-
mely mas formaju alkalmazasatdl, illetéleg
ugyanezt varja el (zleti partnereitél is.

Azon alkalmazottak szamara, akik fela-
dataik elvégzése soran a vallalat vevéivel,
beszallitéival vagy versenytarsaival egyez-
tetéseket folytatnak, illetve egyezségeket
kotnek, kotelezé a tisztességes versenyre
és troszt elleni védelemre vonatkozé ha-
talyos torvényi rendelkezések ismerete és
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az azokkal szembeni megfelel6ség, ezzel
biztositva az etikus szempontbdl megfele-
16 kapcsolatok fenntartasat.

Erdekkonfliktus

Az alkalmazottak Uzleti tevékenységei és
dontései minden esetben a KIRCHHOFF
Automotive legjobb érdekeit kotelesek
szolgalni és azokat személyes érdek vagy
beszéllitékhoz, vevkhdz, versenytarsak-
hoz és egyéb alkalmazottakhoz, illetve a
munkavallaléval kapcsolatban levé szemé-
lyekhez fiz6d6 kapcsolatok nem befolya-
solhatjak.

Szellemi tulajdon

Szellemi tulajdon alatt tdbbek kdzott, de
nem kizarélagosan az alabbiakat értjik:
szabadalmak, védjegyek, szerzéi jogok,
tervek, modellek, minték és olyan Uzleti
intelligencia, mint példaul a Vevék vagy
Beszallitok altal rendelkezésre bocsatott
tudas vagy informécié.

Minden KIRCHHOFF Automotive alkal-
mazott és beszallitd koteles biztositani a
KIRCHHOFF Automotive szellemi tulaj-
donanak védelmét a jogosultsdggal nem
rendelkezd munkavallaldkkal és harmadik
felekkel szemben.

Nemzetkozi kereskedelmi egyezségek
és szankcidk

A kormanyok és nemzetkdzi szervezetek
ideiglenes korlatozasokat hatdrozhatnak
meg, ide értve az embargét vagy a gaz-
dasagi szankciokat is, melyek hatast gya-
korolhatnak az egyes orszagokkal vagy
egyénekkel tortnd Uzleti tranzakciokra.
A KIRCHHOFF Automotive tiszteletben
tartja a nemzetkozi szabalyozasokat és

nem folytat olyan Uzleti tevékenységet,
sem pedig aruk vagy technoldgiak keres-
kedelmét, melyek a korlatozas hatalya ala
esnének.

Az alapanyagok felelsségteljes be-
szerzése

A KIRCHHOFF Automotive és Beszallitéi ko-
telesek megfelelé gondossaggal eljarni az
alapanyagok kivonasanak és beszerzésének
tekintetében, ide értve az konfliktusdveze-
tekbdl szarmazo asvanykincseket is.

Az illegdlis mdédon, valamint etikusan
megkérddjelezhetd vagy észszer(tlen in-
tézkedések Utjan hozzaférhetd alapanya-
gok beszerzése és felhasznaldsa minden
esetben elkertlend®. Ez vonatkozik egy-
Uttal az alapanyagok beszerzésére és ki-
vonasara, valamint a kérnyezetvédelemre
is, ide értve a vegyianyag-kezelést és az
emberi jogok tiszteletben tartasat.

Hamisitott alkatrészek

A KIRCHHOFF Automotive elvarja Beszal-
litéitol, hogy fejlesszék, alkalmazzék és
fenntartsak azon hatékony maodszereiket
és folyamataikat, melyek a hamisitott al-
katrészek és alapanyagok kockazatdnak
felismerésére és minimalizasara szolgalnak
a beszallitd lanc sordan. Amennyiben fenti-
ek alapjan tudomasukra jutna ilyen jellegi
eset, kotelesek megfelel folyamatokat
eszkdzolni a termékek elzarasa érdeké-
ben, illetve kotelesek a hamisitott termék
atvevéit errél értesiteni.
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Vallalatunk adat- és in-
formaciokezelési rend-
szere egyértelm és atlat-
hato

Pénziigyi felel6sségvallalas

A KIRCHHOFF Automotive vallalatnal az
alapvet§ Uzleti folyamatok dokumentaci-
6ja megfelel6 modon torténik, a relevans
pénzligyi informaciék oly médon kerllnek
rogzitésre, hogy az az Uzleti tevékenysé-
get minden beszamold tekintetében hien
tlkrozze.

Azon munkavallalok, akik tevékenységuik
soran konyvelési vagy pénzugyi adatokat
rogzitenek, illetve bocsatanak rendelke-
zésre, ezekkel szamitasokat végeznek,
pénzligyi mutatékat tovabbitanak, illetve
barmely mas informéciot kezelnek, illetve
dolgoznak fel, kotelesek biztositani, hogy
a fent emlitett adatok, jelz6szamok és in-
formaciék megfeleléek, megbizhatéak és
hien tukrozik a valésagot.

Informacio rendelkezésre bocsatasa

A KIRCHHOFF Automotive azon alkalma-
zottai, akik tevékenységik soran a Valla-
lat részvényeseivel pénzlgyi, illetve nem
pénzligyi kérdéseket illetéen egyeztetnek,
kotelesek nyiltan és a vonatkozo torvényi
rendelkezéseknek és szabalyozasoknak
megfeleléen cselekedni.

Titoktartas

Minden KIRCHHOFF Automotive alkal-
mazott, illetve a Vallalat beszallitoi is
kotelesek barmely bizalmas informéacié
(dokumentum, digitalis adat) védelmé-
rél gondoskodni, attol fliggetlenil, hogy
azok altalanos jelleggel ismertek vagy az
azokhoz torténé kifejezett hozzaférést
valamely munkavallalé biztositotta sza-
mukra.

A Munkavallalék és a Beszallitok kétele-
sek a vallalati iranyelveket, Gtmutatasokat
informaciébiztonsaggal vagy titoktartassal
kapcsolatos szerz6déseket megismerni, il-
letve azok tartalmanak megfelelni.

A maganélet védelme

Az alkalmazottak maganélete, csaladja,
otthona vagy kapcsolatai elleni barmilyen
cselekedet, illetve a munkavallald megbe-
csulését vagy hirnevét kockaztatd jogsér-
tés szigoruan tilos.

A KIRCHHOFF Automotive nagyon komo-
lyan veszi alkalmazottai személyes ada-
tainak védelmét. Az egyes orszagok altal
meghatdrozott adatvédelmi torvényekkel
0sszhangban a munkavallalék személyes
adatait kizarélag olyan mértékben hasz-
naljuk fel, mely a munkaviszony érdeké-
ben szlikséges.
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KORNYEZ

A természeti értékek és a
biodiverzitas fontos sza-
munkra és a jovO genera-

ciOi szamara is

Kornyezeti felel6sségvallalas

A KIRCHHOFF Automotive alkalmazottai,
illetve a Vdllalat beszallitéi kotelesek a
munkavégzés helye szerinti adott orszag
vonatkoz6 torvényi rendelkezéseinek, il-
letve szabalyozasainak megfelelni a kor-
nyezetvédelem és az energiagazdalkodas
tekintetében.

Feladataik elvégzése soran az alkalmazot-
tak kotelesek a Vallalat természeti eréfor-
rasok megé6rzésére, energiafogyasztasra
és  hulladékgazdalkodasra  vonatkozé
irdnyelveit és Utmutatoit megismerni és
azoknak megfelelni, valamint biztositani,
hogy beszallitdink és Uzleti partnereink a
kdrnyezetvédelmi kdvetelményeknek szin-
tén megfelelnek.

KOMMU-

Biztositjuk alkalmazotta-
ink szamara a nyitott és
tiszteletteljes kommunika-
cid lehetségét

A személyazonossag védelme és re-
torzié-ellenes védelem

Amennyiben kétség merllne fel a fenti
kotelezettségek teljestlése tekintetében,
az elfogadhatatlannak tekinthett tevé-
kenységek el6fordulasanak elkerllése ér-
dekében a munkavallalo koteles kdzvetlen
felettesét / menedzserét, illet6leg indokolt
esetben az illetékes Megfeleléségi Meghbi-
zottat értesiteni.

A KIRCHHOFF Automotive biztositja, hogy
minden munkavallalé, aki ilyen jellegU
bejelentést tesz, fenyegetésekkel, zakla-
tassal vagy mas ellenszegllé magatartas-
sal szemben védelmet élvezzen. Egyetlen
bejelentést tevd alkalmazottnak sem kell
félnie a munkaviszonya megsz(inésétdl.

J. Wolfgang Kirchhoff
Chief Executive Officer

Hagen Reck
Chief Financial Officer

Dr. Thorsten Gaitzsch
Chief Technology Officer
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