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Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw firmy Kirchhoff Polska oraz przebywajacych na terenie zaktadu gosci jest
dla Zarzadu i catego Kierownictwa firmy celem nadrzednym. Aby cel powyzszy osiagna¢, opracowano i wdrozono
System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy w oparciu o wymaganiami normy I1SO 45001: 2024.

Troska o zycie i zdrowie pracownikow oraz gosci a takze dbatos¢ o bezpieczenstwo na kazdym stanowisku pracy

sa podstawowymi elementami tego systemu. System ten podlega procesowi ciagtego rozwoju i doskonalenia.

CELE TE REALIZUJEMY POPRZEZ:
e spetnianie wymagan zawartych w przepisach prawnych i innych dotyczacych naszej firmy,
e stosowanie profilaktyki zdrowotnej,
e dazenie do ciggtej poprawy warunkow bezpieczenstwa pracy,
e eliminowanie zagrozen i redukowanie ryzyka zwigzanego z BHP,
e ciggte doskonalenie dziatan w zakresie BHP,
e podnoszenie swiadomosci i kwalifikacji pracownikdédw w zakresie BHP,
e zapobieganie wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz chorobom zwigzanym z praca,
e stosowanie maszyn, urzadzen, narzedzi i wyposazenia spetniajagcych wymagania norm bezpieczenstwa,
e aktywne zaangazowanie, konsultacje i uczestnictwo pracownikéw dla zapewnienia skutecznosci systemu,
e prowadzenie sprawnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie BHP,

e realizowanie dziatan zapobiegawczych i korygujacych.

OCENA EFEKTYWNOSCI SYSTEMU DOKONUJEMY POPRZEZ:
e analize, monitorowanie zdarzen wypadkowych, potencjalnie wypadkowych i sytuacji potencjalnie niebezpiecznych,
e obserwacje pracownikow pod katem wykrywania zachowan i dziatan powodujacych zagrozenia,
e monitorowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy,

e analize dokumentagji i zapisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zarzad Kirchhoff Polska Sp. z 0.0. zobowiazuje sie do zabezpieczenia zasobow zapewniajacych realizacje przyjetej,
wdrozonej i utrzymanej Polityki oraz zapewnia, ze jest ona odpowiednia do celu istnienia organizacji, jej rozmiaru
i kontekstu oraz do specyficznych ryzyk i szans zwiazanych z bezpieczeistwem i higiena pracy. Polityka jest

uzgodniona z pracownikami Spoétki oraz udostepniona wszystkim zainteresowanym stronom.
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