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Polityka Bezpiecze stwa!i!Higieny!Pracy

Bezpiecze stwo!wszystkich!pracowników!firmy!Kirchhoff!Polska!oraz!przebywaj"cych!na!terenie!zak#adu!go$ci!jest!

dla!Zarz"du!i!ca#ego!Kierownictwa!firmy!celem!nadrz%dnym.!Aby!cel!powy&szy!osi"gn"',!opracowano!i!wdro&ono!

System!Zarz"dzania!Bezpiecze stwem!i!Higien"!Pracy!w!oparciu!o!wymaganiami!normy!ISO!45001:!2018.!

Troska!o!&ycie!i!zdrowie!pracowników!oraz!go$ci!a!tak&e!dba#o$'!o!bezpiecze stwo!na!ka&dym!stanowisku pracy 

s"!podstawowymi!elementami!tego systemu. System ten podlega procesowi ci"g#ego rozwoju i doskonalenia.

CELE TE REALIZUJEMY POPRZEZ:

· spe nianie!wymaga"!zawartych!w!przepisach!prawnych!i!innych!dotycz#cych!naszej!firmy,

· stosowanie profilaktyki zdrowotnej,

· d#$enie!do!ci#g ej!poprawy!warunków!bezpiecze"stwa!pracy,!

· eliminowanie!zagro$e"!i!redukowanie!ryzyka!zwi#zanego!z!BHP,

· ci#g e!doskonalenie!dzia a"!w!zakresie!BHP,

· podnoszenie!%wiadomo%ci!i!kwalifikacji!pracowników!w!zakresie!BHP,

· zapobieganie wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie!wypadkowym!oraz!chorobom!zwi#zanym!z!prac#,

· stosowanie!maszyn,!urz#dze",!narz&dzi!i!wyposa$enia!spe niaj#cych!wymagania!norm!bezpiecze"stwa,!

· aktywne!zaanga$owanie,!konsultacje!i!uczestnictwo!pracowników!dla!zapewnienia!skuteczno%ci!systemu,

· prowadzenie!sprawnej!komunikacji!wewn&trznej!i!zewn&trznej!w!zakresie!BHP,

· realizowanie!dzia a"!zapobiegawczych!i!koryguj#cych.!

OCENA!EFEKTYWNO(CI!SYSTEMU!DOKONUJEMY!POPRZEZ:

· analiz&,!monitorowanie!zdarze"!wypadkowych,!potencjalnie!wypadkowych!i!sytuacji potencjalnie niebezpiecznych,

· obserwacj&  pracowników!pod!k#tem!wykrywania!zachowa"!i!dzia a"!powoduj#cych!zagro$enia,

· monitorowanie!czynników!szkodliwych!dla!zdrowia!wyst&puj#cych w!%rodowisku pracy,

· analiz&!dokumentacji!i!zapisów!dotycz#cych!bezpiecze"stwa!i!higieny!pracy.

Zarz"d!Kirchhoff!Polska!Sp.!z!o.o.!zobowi"zuje!si%!do!zabezpieczenia!zasobów!zapewniaj"cych!realizacj%!przyj%tej,!

wdro&onej!i!utrzymanej!!Polityki!oraz!zapewnia,!&e!!jest!ona!odpowiednia!do!celu!istnienia!organizacji,!jej!rozmiaru!

i kontekstu oraz do specyficznych! ryzyk! i! szans! zwi"zanych! z! bezpiecze stwem i! higien"! pracy.! Polityka! jest!

uzgodniona!z!pracownikami!Spó#ki!oraz!udost%pniona!wszystkim!zainteresowanym!stronom.

Rafa !Lechowski Pawe !Cygan
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